
 

 

 

Oferta de cursuri autorizate de către Comisia de Autorizare a 

Furnizorilor de Formare Profesională Braşov 

 în baza O.G. 129/2000 
 

 Brahms Internaţional desfăşoară activităţi de instruire din anul 1999, în anul 2004, la aplicarea 

prevederilor OG nr.129/2000, devenind furnizor de formare profesională a adulţilor.  

Din anul 2002, Brahms Internaţional este centru acreditat ECDL, fiind unul dintre cele mai apreciate centre 

ECDL din România, prin numărul mare de posesori de permise ECDL obţinute de către candidaţii înregistraţi în 

centru, datorită calităţii şi exigenţei instruirii. 

Brahms Internaţional, marcă înregistrată la OSIM, are din anul 2001 certificat Sistemul de Management al 

calităţii conform cerinţelor standardului ISO 9001:2000.  

Activitatea de instruire se desfăşoară la sediul firmei din Braşov, Str.Memorandului nr.33 în săli de curs 

echipate la standard european : climatizare, mobilier ergonomic, calculatoare de ultimă generaţie, acces nelimitat la 

Internet, suporturi de instruire, mijloace şi metode moderne de predare, facilităţi de recreere etc.  

În structura organizatorică/organigrama a societăţii Brahms Internaţional funcţionează Departamentul de 

Instruire care are ca atribuţii autorizarea, desfăşurarea şi controlul formării profesionale. Salariaţii departamentului 

sunt formatori, specialişti în domenii de activitate în care firma organizează cursuri de formare profesională şi în 

domeniul resurselor umane, auditori interni, manageri de proiect. Pentru obţinerea de competenţe necesare 

desfăşurării în bune condiţiuni a activităţii, majoritatea salariaţilor departamentului instruire au participat la 

training-uri de specializare şi/sau perfecţionare în activitatea de care răspund, organizate de firme de specialitate. 

 Pentru a avea garanţia unei activităţi de formare profesională de calitate, în cadrul departamentului de 

instruire, pe lângă personalul cu atribuţii în autorizarea şi desfăşurarea instruirii,  sunt angajate persoane pe funcţii 

specializate, respectiv consilier de învăţământ, jurist, sociolog etc. În cazurile în care se demarează programe de 

formare profesională a căror organizare depăşeşte competenţa salariaţilor firmei, se apelează la consultanţi externi. 

Pentru aprecierea calităţii formării profesionale se utilizează: indicatorii interni verificabili specifici 

activităţii (indicator de realizare a instruirilor, indicator de satisfacţie a clienţilor, indice de realizare a acţiunilor 

corective şi preventive, indice de promovabilitate) şi feed-back-ul primit de la participanţi reflectat de rezultatele 

prelucrării  chestionarelor (de opinie, de evaluare a cursurilor şi de evaluare a satisfacţiei clienţilor). 

Brahms Internaţional are 28 formatori (angajaţi cu normă întreagă de lucru şi/sau colaboratori, cu normă 

redusă de lucru) care provin din Brahms Internaţional, unităţi de învăţământ superior, colegii, licee, ONG-uri, 

administraţia publică, firme private etc. 

Din anul 2004 activitatea de formare profesională este reglementată de prevederile OG nr.129/2000, astfel 

încât absolvenţii cursurilor de iniţiere, specializare şi calificare dobândesc certificate de absolvire şi/sau calificare 

valabile la nivel naţional, însoţite de suplimentele descriptive pe care sunt înscrise competenţele ocupaţiilor 

conform standardelor ocupaţionale.  

Activitatea de formare profesională se desfăşoară într-un cadru legislativ bine determinat de prevederile OG 

129/2000 şi reglementat de documentele Sistemului de Management al Calităţii certificat conform cerinţelor 

standardului ISO 9001/2000. 

În afara programelor de formare profesională autorizate, Brahms Internaţional desfăşoară programe de 

formare profesională personalizate pentru organizaţii economice, instituţii etc., la cererea acestora, cu stabilirea de 

comun acord a conţinutului tematic, numărul de ore fiind corelat cu cerinţele programelor de pregătire şi 

specificaţiilor de instruire precizate de clienţi. 

În anul 2008 s-au finalizat 4 proiecte finanţate din fonduri Phare, prin care s-au iniţiat, calificat şi specializat 

1366 persoane, în cele mai diverse ocupaţii. În anul 2009 se derulează un proiect finanţat Phare care are ca obiectiv 

formarea profesională, în ocupaţii specifice sectorului ospitalităţii şi turisimului, a 455 persoane. 

Brahms Internaţional a înregistrat, până la sfârşitul anului 2008, un număr de peste 2500 absolvenţi ai 

cursurilor de iniţiere, specializare, perfecţionare şi calificare adresate adulţilor, pentru dobândirea de competenţe 

aferente diverselor ocupaţii. 



LISTA CURSURILOR 
Nr. Denumirea cursului Tip curs Nr. ore Tarif Condiţii minime de participare 

1.  Operator calculator electronic şi reţele  iniţiere 100 360 Absolvenţi liceu 

2.  
Utilizare calculator, prelucrare informatii 

(la nivel de iniţiere) 
iniţiere 100 360 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

3.  Operator calculator electronic şi reţele  specializare 200 600 Absolvenţi liceu 

4.  Administrator de reţea de  calculatoare specializare 315 1.200 
Studii superioare tehnice sau 

economice de lungă şi/sau scurtă durată 

5.  Designer pagini WEB  specializare 150 800 Absolvenţi liceu 

6.  
Tehnician prelucrări mecanice specializat 

în utilizarea aplicaţiilor de tip CAD  
specializare 165 850 

Absolvenţi liceu cu diplomă de 

bacalaureat 

7.  

Tehnician pentru sisteme de detecţie, 

supraveghere video şi de monitorizare 

control acces şi comunicaţii 

specializare 120 800 
Absolvenţi liceu cu diplomă de 

bacalaureat 

8.  
Electronist aparate şi echipamente de 

automatizări  
calificare 720 1000 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

9.  Montator, reglor, testor Tehnică de Calcul  calificare 720 1000 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

10.  Inspector resurse umane   specializare 180 600 Absolvenţi liceu  

11.  Analist resurse umane  specializare 250 800 Studii superioare 

12.  Secretar dactilograf  specializare 150 600 Absolvenţi liceu 

13.  Contabil  specializare 150 600 Absolvenţi liceu 

14.  Director Vânzări  specializare 120 800 
Absolvenţi liceu cu diplomă de 

bacalaureat 

15.  Director Magazin  specializare 120 800 
Absolvenţi liceu cu diplomă de 

bacalaureat 

16.  Competenţe comune management  iniţiere 90 600 
Absolvenţi liceu cu diplomă de 

bacalaureat 

17.  Competenţe comune management specializare 135 800 
Absolvenţi liceu cu diplomă de 

bacalaureat 

18.  Manager de proiect specializare 120 1000 Absolvenţi învăţământ superior 

19.  Expert evaluator de întreprinderi specializare 120 1200 Absolvenţi învăţământ superior 

20.  Expert evaluator proprietăţi imobiliare specializare 120 1200 Absolvenţi învăţământ superior 

21.  
Competenţe comune comunicare în limba 

engleză 

iniţiere 

(începător) 
90 350 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

22.  
Competenţe comune comunicare în limba 

engleză 

specializare 

(nivel mediu) 
90 400 

Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

Cunoştinţe de nivel iniţiere 

23.  
Competenţe comune comunicare în limba 

engleză 

perfecţionare 

(nivel 

avansat) 

90 400 
Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

Cunoştinţe de nivel imediu 

24.  Recepţioner hotelier iniţiere 240 700 

Absolvenţi liceu cu diplomă de 

bacalaureat,cunoştinţe utilizare 

calculator şi cunoştinţe de lb. străină la 

nivel conversaţie 

25.  Cameristă hotel calificare 360 350 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

26.  Bucătar calificare 720 800 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

27.  Lucrător în alimentaţie calificare 360 300 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

28.  Ospătar (chelner) în unităţi de alimentaţie calificare 720 600 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

29.  Lucrător în agroturism calificare 720 700 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

30.  Lucrător hotelier calificare 720 700 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

31.  Administrator pensiune turistică calificare 720 800 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

32.  Tehnician în hotelărie calificare 1080 1050 
Absolvenţi liceu cu diplomă de 

bacalaureat 

33.  Barman specializare 87 450 
Absolvenţi ai cursului de calificare  

lucrător în alimentaţie  

34.  Barman preparator specializare 200 250 
Absolvenţi ai cursului de specializare 

barman sau ospătar 

35.  Somelier specializare 180 200 
Absolvenţi ai cursului de specializare 

barman sau ospătar 

36.  Lucrător concierge specializare 120 150 
Absolvenţi ai cursului de calificare 

lucrător hotelier 

37.  Guvernantă  specializare 184 600 
Absolvenţi ai cursului de calificare  

cameristă sau lucrător hotelier 

38.  
Instalator instalaţii tehnico sanitare şi de 

gaze 
calificare 720 700 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

39.  Sudor calificare 720 1300 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

40.  
Lăcătuş mecanic de întreţinere şi reparaţii 

universale 
calificare 720 700 Absolvenţi învăţământ obligatoriu 

41.  Formator specializare 81 1000 Absolvenţi ai învăţământului superior 

 


