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Oferta de cursuri autorizate de catre Comisia de Autorizare a

Furnizorilor de Formare Profesionala Brasov
in baza O.G. 129/2000

Brahms International desfasoara activitati de instruire din anul 1999, in anul 2004, la aplicarea
prevederilor OG nr.129/2000, devenind furnizor de formare profesionala a adultilor.

Din anul 2002, Brahms International este centru acreditat ECDL, fiind unul dintre cele mai apreciate centre
ECDL din Roménia, prin numarul mare de posesori de permise ECDL obtinute de citre candidatii inregistrati n
centru, datorita calitatii si exigentei instruirii.

Brahms International, marca inregistrata la OSIM, are din anul 2001 certificat Sistemul de Management al
calitatii conform cerintelor standardului ISO 9001:2000.

Activitatea de instruire se desfasoara la sediul firmei din Brasov, Str.Memorandului nr.33 in sili de curs
echipate la standard european : climatizare, mobilier ergonomic, calculatoare de ultima generatie, acces nelimitat la
Internet, suporturi de instruire, mijloace si metode moderne de predare, facilitati de recreere etc.

In structura organizatorici/organigrama a societitii Brahms International functioneaza Departamentul de
Instruire care are ca atributii autorizarea, desfagurarea si controlul formarii profesionale. Salariatii departamentului
sunt formatori, specialisti In domenii de activitate in care firma organizeaza cursuri de formare profesionala si in
domeniul resurselor umane, auditori interni, manageri de proiect. Pentru obtinerea de competente necesare
desfasurarii Tn bune conditiuni a activitatii, majoritatea salariatilor departamentului instruire au participat la
training-uri de specializare si/sau perfectionare in activitatea de care raspund, organizate de firme de specialitate.

Pentru a avea garantia unei activitati de formare profesionald de calitate, in cadrul departamentului de
instruire, pe langad personalul cu atributii in autorizarea si desfasurarea instruirii, sunt angajate persoane pe functii
specializate, respectiv consilier de invatamant, jurist, sociolog etc. In cazurile in care se demareazi programe de
formare profesionald a caror organizare depaseste competenta salariatilor firmei, se apeleaza la consultanti externi.

Pentru aprecierea calitatii formarii profesionale se utilizeaza: indicatorii interni verificabili specifici
activitatii (indicator de realizare a instruirilor, indicator de satisfactie a clientilor, indice de realizare a actiunilor
corective si preventive, indice de promovabilitate) si feed-back-ul primit de la participanti reflectat de rezultatele
prelucrarii chestionarelor (de opinie, de evaluare a cursurilor si de evaluare a satisfactiei clientilor).

Brahms International are 28 formatori (angajati cu norma intreaga de lucru si/sau colaboratori, cu norma
redusd de lucru) care provin din Brahms International, unitati de invatdmant superior, colegii, licee, ONG-uri,
administratia publica, firme private etc.

Din anul 2004 activitatea de formare profesionala este reglementata de prevederile OG nr.129/2000, astfel
incat absolventii cursurilor de initiere, specializare si calificare dobandesc certificate de absolvire si/sau calificare
valabile la nivel national, insotite de suplimentele descriptive pe care sunt inscrise competentele ocupatiilor
conform standardelor ocupationale.

Activitatea de formare profesionala se desfasoara intr-un cadru legislativ bine determinat de prevederile OG
129/2000 si reglementat de documentele Sistemului de Management al Calitatii certificat conform cerintelor
standardului 1ISO 9001/2000.

in afara programelor de formare profesionald autorizate, Brahms International desfisoari programe de
formare profesionala personalizate pentru organizatii economice, institutii etc., la cererea acestora, cu stabilirea de
comun acord a continutului tematic, numarul de ore fiind corelat cu cerintele programelor de pregétire si
specificatiilor de instruire precizate de clienti.

In anul 2008 s-au finalizat 4 proiecte finantate din fonduri Phare, prin care s-au initiat, calificat si specializat
1366 persoane, in cele mai diverse ocupatii. In anul 2009 se deruleazi un proiect finantat Phare care are ca obiectiv
formarea profesionald, in ocupatii specifice sectorului ospitalitatii si turisimului, a 455 persoane.

Brahms International a inregistrat, pana la sfarsitul anului 2008, un numdar de peste 2500 absolventi ai
cursurilor de initiere, specializare, perfectionare si calificare adresate adultilor, pentru dobandirea de competente
aferente diverselor ocupatii.
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LISTA CURSURILOR

Nr. Denumirea cursului Tip curs Nr. ore Tarif Conditii minime de participare
1. Operator calculator electronic si retele initiere 100 360 Absolventi liceu
2. Utlllgare Cal.cqlgtor' prelucrare informatii initiere 100 360 Absolventi invatamant obligatoriu
(la nivel de initiere)
3. Operator calculator electronic si retele specializare 200 600 | Absolventi liceu
4, Administrator de retea de calculatoare specializare 315 1.200 Studii superioare tewhn.lce sal o
economice de lunga si/sau scurtd durata
5. Designer pagini WEB specializare 150 800 | Absolventi liceu
Tehnician prelucrari mecanice specializat - Absolventi liceu cu diploma de
6. in utilizarea aplicatiilor de tip CAD specializare 165 850 bacalaureat
Tehnician pentru sisteme de d.e teq;le, - Absolventi liceu cu diploma de
7. supraveghere video i de monitorizare specializare 120 800
. g bacalaureat
control acces si comunicatii
g, | Flectronistaparate si echipamente de calificare 720 1000 | Absolventi inviamant obligatoriu
automatizari
9. Montator, reglor, testor Tehnica de Calcul calificare 720 1000 | Absolventi invatamant obligatoriu
10. Inspector resurse umane specializare 180 600 | Absolventi liceu
11. Analist resurse umane specializare 250 800 | Studii superioare
12. Secretar dactilograf specializare 150 600 | Absolventi liceu
13. Contabil specializare 150 600 | Absolventi liceu
14. Director Vanzari specializare 120 800 Absolventi liceu cu diploma de
bacalaureat
15. Director Magazin specializare 120 800 Absolventi liceu cu diplomd de
bacalaureat
16. Competente comune management initiere 90 600 Absolventi liceu cu diploma de
bacalaureat
17. Competente comune management specializare 135 800 Absolventi liceu cu diploma de
bacalaureat
18. Manager de proiect specializare 120 1000 | Absolventi invatamant superior
19. Expert evaluator de intreprinderi specializare 120 1200 | Absolventi invatamant superior
20. Expert evaluator proprietati imobiliare specializare 120 1200 | Absolventi invatamant superior
21. Compe:ten';e comune comunicare in limba . 1n1‘;1&ire 90 350 Absolventi invatamant obligatoriu
engleza (Incepator)
Competente comune comunicare in limba specializare Absolventi invatdmant obligatoriu
22. 9 : - 90 400 . S
engleza (nivel mediu) Cunostinte de nivel initiere
Competente comune comunicare in limba perfec_';lonare Absolventi invatdmant obligatoriu
23. 9 (nivel 90 400 . S
engleza Cunostinte de nivel imediu
avansat)
Absolventi liceu cu diploma de
. . . bacalaureat,cunostinte utilizare
24. Receptioner hotelier initiere 240 700 calculator si cunostinte de Ib. strain la
nivel conversatie
25. Camerista hotel calificare 360 350 | Absolventi invatamant obligatoriu
26. Bucatar calificare 720 800 Absolventi invatdmant obligatoriu
27. Lucrator in alimentatie calificare 360 300 | Absolventi invatamant obligatoriu
28. Ospatar (chelner) in unitati de alimentatie calificare 720 600 | Absolventi invatamant obligatoriu
29. Lucrator in agroturism calificare 720 700 Absolventi invatdmant obligatoriu
30. Lucrator hotelier calificare 720 700 Absolventi invatdmant obligatoriu
31. Administrator pensiune turistica calificare 720 800 | Absolventi invatamant obligatoriu
32. | Tehnician in hotelarie calificare 1080 | 1050 | ‘Absolventiliceu cudiploma de
bacalaureat
33. Barman specializare 87 450 Abs?lvefm al Cursuh.n de calificare
lucrator in alimentatie
34, Barman preparator specializare 200 250 Absolventi ai lersulm de specializare
barman sau ospatar
35 Somelier specializare 180 200 t/)%bsolven‘;l ai airsulul de specializare
arman sau ospatar
36. Lucrator concierge specializare 120 150 Abs?lvenyl al.cursulul de calificare
lucrator hotelier
37. Guvernanta specializare 184 600 AbSOIYe{m al Curs}ﬂul de Ca.l ificare
camerista sau lucrator hotelier
38. ;r;sztéllator instalatii tehnico sanitare si de calificare 720 700 Absolventi invatamant obligatoriu
39. Sudor calificare 720 1300 | Absolventi invatdmant obligatoriu
40. ﬁsfj;r:aigecamc de intretinere i reparafii calificare 720 700 Absolventi Invatdmant obligatoriu
41. Formator specializare 81 1000 | Absolventi ai invatamantului superior




