UNIUNEA EUROPEANA

Continutul acestui material nu reprezinta in mod WX * x N
necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene *

*
* *
INTERNATIONAL X % X

Proiect finantat prin Phare

DEZVOLTARE PROIECTE

Oportunitati de formare si ocupare a fortei de munca in activitatile
din turism OFO — AT

Total costuri eligibile ale Suma solicitata de la Autoritatea | % din total costuri eligibile ale
proiectului Contractanta proiectului
EURO 161.472,77 EURO 122.642,00 %75,95

Perioada de desfasurare a proiectului 03.01.2008 — 31.12.2008

Numele partenerilor din proiect:
SC Brahms International SRL Brasov
ANTREC Brasov
ANTREC Covasna
AJOFM Brasov
AJOFM Covasna

Beneficiarii finali/grupurile tinta sunt constituite din persoane aflate in cautarea unui loc de munca din judetele
Brasov, Covasna si Harghita, cu precadere someri de lunga durata si persoane aflate in cautarea unui loc de
munca din mediul rural si/sau ocupate in agriculturd cu venituri reduse care doresc sa revina pe piata fortei de
munca, localizate in Brasov, comunele Bran, Moeciu, Poiana Marului, Prejmer, Harman, Bunesti, Hoghiz, Turia,
Baile Balvanyos, Moacsa, Dalnic, Catdlina, Cernat, Poian, Sanzieni si alte localitati din imprejurimile acestora.

INDICATORI planificati/realizati

Rezultate/ Indicatori de realizare verificabili Prevederi Realizare rlc,e::iczear:'te
Nr.absolventi ai cursurilor de calificare, din care: 415 din care: 699 168,44
- lucrator in agroturism 120 141 117,50
- lucrator hotelier 30 35 116,66
- lucrétor in alimentatie 65 88 135,39
- camerista 40 64 160,00
- bucatar 35 63 180,00
- ospatar (chelner vanzator in unitati de alimentatie) 40 41 102,50
- administrator pensiune 70 205 292,86
- tehnician in turism, hoteluri si alimentatie 15 22 146,66
Nr.absolventi ai cursurilor de specializare, din care 30 din care: 40 121,00
- barman 30 40 121,00




INTERNATIONAL

Continutul acestui material nu reprezinta in mod
necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene

UNIUNEA EUROPEANA

* X x
* *
* *
* *
* % X

Proiect finantat prin Phare

Imbunatatirea adaptabilititii calificirilor prin invatare pe parcursul
intregii vieti IAC-IPV

Total costuri eligibile ale
proiectului

Suma solicitatd de la Autoritatea
Contractanta

% din total costuri eligibile ale
proiectului

EURO 93.894,02

EURO 72.838,04

77,57 %

Perioada de desfasurare a proiectului 03.01.2008 — 31.12.2008

Numele partenerilor din proiect:

SC BRAHMS INTERNATIONAL SRL Brasov
SC ECOPAPER SA Zarnesti y
GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL ZARNESTI

Beneficiarii finali si/sau grupurile tinta sunt constituite din 372 angajati apartinand SC Ecopaper SA

Zarnesti si SC Tohan SA Zarnesti

INDICATORI planificati/realizati

Rezultate/ Indicatori de realizare verificabili Prevederi Realizare rI:_';icz ea':a
Zi;act;srﬂ:venti ai cursurilor de initiere, specializare, calificare, 372 din care: 397 106,72
- operare PC 90 93 103,34
- Administrator retea calculatoare 8 8 100,00
- inspector resurse umane 24 31 129,00
- analist resurse umane 20 22 110,00
- contabil 24 26 108,33
- competente comune management 48 48 100,00
- expert evaluator de intreprinderi 12 13 108,34
- expert evaluator proprietdti imobiliare 12 20 166,67
- Manager proiect 16 15 93,75
- operatori masini unelte semiautomate si automate 48 49 102,09
- frezori-rabotori-mortezori 14 14 100,00
- rectificatori 14 14 100,00
- lacdtusi mecanic de intretinere 14 15 107,15
- sudori 14 15 107,15
- instalatori instalatii tehnico-sanitare si de gaz 14 14 100,00




INTERNATIONAL

UNIUNEA EUROPEANA

Continutul acestui material nu reprezinta in mod WX *x N
necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene

* *
* *
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Proiect finantat prin Phare

CONFORM - Consiliere si formare profesionald pentru dobandirea
competentelor cerute pe piata fortei de munca

Total costuri eligibile ale
proiectului

Suma solicitata de la Autoritatea

Contractanta

% din total costuri eligibile ale
proiectului

EURO 131.127

EURO 104.219,74

%79,48

Perioada de desfasurare a proiectului 03.05.2008 — 30.04.2009

Numele partenerilor din proiect:

SC Brahms International SRL Brasov
Asociatia de Servicii Sociale Scut Brasov
Asociatia Pas Alternativ Brasov

AJOFM Brasov
DGASPC Brasov

Grupul tintd este format din 175 de tineri, cu varsta de peste 18 ani, indiferent de sex, etnie, convingeri
politice sau religioase, care au parasit sau urmeaza sa paraseasca institutiile de ocrotire provenind din Judetele
Brasov (localitatile: Codlea, Victoria, Fagaras, Bradet-Sacele, Brasov), Covasna (localitatile: Sf.Gheorghe, Mereni,
Olteni), Harghita localitatile: (Locodeni, Odorheiu Secuiesc, Miercurea Ciuc), Sibiu (localitatile : Medias, Agarbiciu,
Cisnadie, Sibiu), fara o calificare sau a caror calificari nu sunt relevante pentru nevoile de pe piata fortei de

munca

INDICATORI planificati/realizati

Rezultate/ Indicatori de realizare verificabili Prevederi Realizare rZ::icz ‘:::_Z
Nr. tineri consiliati 175 297 169,71
Nr. absolventi ai cursurilor de calificare 60, din care: 102 170,00
- bucatar 10 29 290,00
- ospatar 10 44 440,00
- camerista 10 15 150,00
- lucrator in alimentatie 20 14 70,00
Nr. absolventi ai cursurilor de initiere 40 din care: 91 227,50
- competente comunicare in limba engleza 8 42 525,00
- competente utilizare calculator, prelucrare informatii 32 49 153,12




UNIUNEA EUROPEANA

Continutul acestui material nu reprezinta in mod e *x N
necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene *

*
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Proiect finantat prin Phare

*
*
INTERNATIONAL

Calificarea salariatilor pentru asigurarea cresterii calitatii si competitivitatii
serviciilor din sectorul ospitalitatii si turismului — CaSco
PHARE 2006/018 — 147.04.02.02.01.704

Suma solicitata de la Autoritatea
Contractanta

Total costuri eligibile ale

prolectulu % din total costuri eligibile ale proiectului

EURO 148.991 EURO 117.673,09 % 78,98

Perioada de desfasurare a proiectului 02.12.2009 — 30.11.2009

Numele partenerilor in proiect:
SC Brahms International SRL Brasov
SC Aro Palace SA Brasov
SC Turism Covasna SA
Asociatia de turism Baile Tushad

Grupul tinta este format din 455 angajati ai unitatilor de turism, indiferent de sex, nationalitate, convingeri
politice sau religioase care manifestd dorinta de a-si dezvolta competentele profesionale in scopul cresterii
productivitati muncii, competitivitatii si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii, in vederea obtinerii de
competente care sa-i asigure stabilitatea profesionala.

INDICATORI planificati/realizati

Rezultate/ Indicatori de realizare verificabili Prevederi Realizare % realizare
Nr.absol vent i oradé califioaresdinrcard: 295 371 125,70
Lucrator hotelier 25 38 152,00
Lucrator in alimentatie 30 36 120,00
Camerista 80 94 117,50
Bucatar 60 83 138,30
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 70 76 108,50
Administrator pensiune turistica 20 28 140,00
Tehnician in hotelarie 10 16 160,00
Nr.absol venti ai cur sudindare:r 120 197 164,10
Barman 30 39 130,00
Guvernanta 40 69 172,50
Somelier 20 34 170,00
Lucrator concierge 15 18 120,00
Barman preparator 15 16 106,60
Competente comune management* 10 21 210,00
Nr. absolventi ai ,dacarcur i | 40 39 97,50
Receptioner 25 39 156,00
Total absolvent. 455 607 133,40
Nr.cursuri formare profesio 14 14 100,00
Nr. minim de ore deinstruireacur sant i |l or 16.107 18.020 111,80




INTERNATIONAL

UNIUNEA EUROPEANA

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar WX * x *
pozitia oficiala a Uniunii Europene

* *
* *
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Proiect finantat prin Phare

COM- PAS - Transformarea Compasiunii in Pasi spre reusita

Total costuri eligibile ale
proiectului

Suma solicitatd de la Autoritatea
Contractanta

% din total costuri eligibile ale
proiectului

EURO 55.437

EURO 49.882

%90,12

Perioada de desfasurare a proiectului 03.01.2008 — 31.12.2008

Numele partenerilor din proiect:

SC Brahms International SRL Brasov
Asociatia de Servicii Sociale Scut Brasov

Asociatia Pas Alternativ Brasov

AJOFM Brasov
DGASPC Brasov

Grupul tintd este format din 50 de tineri, cu varsta de peste 18 ani, indiferent de sex, etnie, convingeri
politice sau religioase, care au parasit sau urmeaza sd pdraseasca institutiile de ocrotire de pe raza judetului
Brasov — provenind din localitatile Fagaras, Codlea, Victoria, Rupea, Bradet Sacele, fara o calificare sau a caror
calificari nu sunt relevante pentru nevoile de pe piata fortei de munca.

INDICATORI planificati/realizati

Rezultate/ Indicatori de realizare verificabili Prevederi Realizare Procent realizare
Nr. tineri consiliati 50 97 194,00
Nr. absolventi ai cursurilor de calificare 30, din care: 39 130,00
- bucdtar 10 13 130,00
- ospatar 10 12 120,00
- cameristd 10 14 140,00
Nr. absolventi ai cursurilor de initiere 12, din care: 29 241,66
- competente comunicare in limba engleza 6 14 233,33
- ;:r%yon:e;;ri]te utilizare calculator, prelucrare 6 15 250,00
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 3 “Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.2 “Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea
adaptabilitatii”

Sanatate si siguranta in munca pentru angajatii din domeniul
tehnologiei informatiei
Contract nr. POSDRU/78/3.2/A/60842

Total costuri eligibile ale Suma solicitatd de la Autoritatea | % din total costuri eligibile ale
proiectului Contractanta proiectului
LEI 642.933,00 LEI 642.933,00 %100

Perioada de desfasurare a proiectului 01.06.2010 — 31.05.2011

Numele partenerilor din proiect:
SC Brahms International SRL Brasov

Obiectivul general al proiectului il constituie asigurarea sandtatii si securitatii la locul de munca a
angaijatilor.

Obiectivul specific al proiectului constd in asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
pentru cresterea securitatii si protectiei sanatatii in munca, intr-o perioada de 12 luni, a 37 de angajati.

Acest obiectiv se realizeaza printr-un pachet de activitati constand din:

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca

- certificarea a 37 persoane prin formare profesionala pentru dobéndirea de competente in domeniul
sanatdtii si securitatii la locul de munca din care 3 persoane specializate si 1 persoana calificatd

- masuri vizand prevenirea bolilor profesionale specifice angajatilor din domeniul TIC

- dobéandirea de cdtre 37 de angajati de informatii cu privire la sandtatea si securitatea in munca

Pentru realizarea acestor obiective, in proiect sunt prevazute, activitdti care constau in: evaluarea
nivelului de risc de accidentare si imbolnavire la posturile de lucru identificate in cadrul societatii, elaborarea
planurilor de prevenire si protectie specifice fiecarui post de lucru identificat, supravegherea sanatatii
angajatilor prin asigurarea serviciilor medicale profilactice, asigurarea de mijloace necesare securitdtii si
securitatii si sanatatii Tn munca si inspector protectia muncii care asigura dobandirea competentelor conform
standardelor ocupationale (specificate in suplimentele descriptive ale certificatelor de absolvire si/sau de
calificare, valabile la nivel national).

Indicatori Valoare prognozata

Indicatori de realizare imediata (output)

Nr. cursanti pentru actualizarea si imbunatatirea competentelor 37
Nr. tipuri cursuri de formare profesionale in probleme legate de sanatate si 3
securitate, cofinantate
din care in probleme legate de sandtate si securitate 3




Indicatori de rezultat

Ponderea cursantilor certificati pentru actualizarea si Tmbunatatirea

competentelor 88
Indicatori aditionali

Indicatori de realizare imediata (output) aditionali

l\lr. cursgnti certificati in ocupatia Inspector in domeniul securitatii i sanatatii 35
in munca

Crestgrea nr. de lucrdtori informati cu privire la securitatea si sanatatea in 88
munca

Cresterea nr. de cursanti certificati pt. actualizarea si imbunatatirea 1
competentelor in domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca

Indicatori de rezultat aditionali

Ponderea activitatilor in cadrul proiectului care contribuie la prevenirea bolilor 30
profesionale

Cresterea securitatii i protectiei sanatatii 88

Grup tinta:

Grup tinta Valoare prognozata

37 angajati 37
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie: 3.2 “Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea
adaptabilitatii”

TIC — instrument de lucru pentru personalul din sectorul sanatatii
Contract nr: POSDRU/81/3.2/S/58994

Total costuri eligibile ale Suma solicitatd de la Autoritatea | % din total costuri eligibile ale
proiectului Contractanta proiectului
LEI 3.100.555,00 LEI 2.945.527,00 %95

Perioada de desfasurare a proiectului 01.09.2010 — 31.08.2012

Numele partenerilor din proiect:
SC Brahms International SRL Brasov
Colegiul Medicilor din Romania Consiliul Judetean Brasov
Colegiul Medicilor din Romania Consiliul Judetean Bacau
Colegiul Judetean al Medicilor Mures
Colegiul Judetean al Medicilor Hunedoara
Colegiul Judetean al Medicilor Valcea

Obiectivul general al proiectului 1l constituie: Tmbunatatirea adaptabilititii angajatilor din sectorul sanatatii
din judetele Brasov, Mures, Bistrita Nasaud, Bacau, Valcea si Hunedoara, in vederea asigurarii flexibilitatii
functionale, pentru a raspunde noilor modele organizationale necesare managementului descentralizat din
sistemul de sanatate.

Masurile de imbunatatire a adaptabilitatii angajatilor din domeniul sanatatii prin dezvoltarea de competente
vizadnd TIC vor asigura Tn special implementarea introducerii si utilizarii tehnologiilor moderne de informare si
comunicare necesitate de cerintele societatii informationale bazate pe cunoastere.

Angaijatii vor obtine astfel de competente prin care sa realizeze cantitati mai mari de servicii cu acelasi
volum de munca si de alta calitate, devenind angajati care vor face fata concurentei in noile contexte ale pietei
muncii, angajati adaptabili la viitoarele conditii si provocari ale pietei muncii.

Obiectivul specific al proiectului consta in dezvoltarea si certificarea competentelor profesionale de utilizare
a tehnologiei informatiei la 552 angajati, din unitati din domeniul sanatatii apartindnd judetelor Brasov, Mures,
Bistrita Nasaud, Bacau, Valcea si Hunedoara, intr-o perioada de 24 luni, in scopul cresterii calitatii serviciilor
medicale.

Indicatori Valoare prognozata
Indicatori de realizare imediata (output)
Numarul cursantilor pentru actualizarea si imbunatdtirea competentelor 552
Numdrul cursantilor pentru actualizarea si imbundtdtirea competentelor, din 112

care: medici
Numarul cursantilor pentru actualizarea si imbunatatirea competentelor, din

. asi 440
care: asistente
Numarul de participanti la instruire — formare profesionald continud 552
Numar participanti FSE - femei 440
Numadr de evenimente de comunicare si promovare — formare profesionald 24

continua




Numarul cursurilor de formare profesionald cofinantate 46
Numadrul cursurilor de formare profesionald cofinantate, din care: in TIC 46
Indicatori de rezultat

Ponderea cursantilor certificati pentru actualizarea si Tmbundtatirea )
competentelor (%)

Numar de participanti la instruire, certificati — formare profesionald continua 552
Indicatori aditionali

Indicatori de realizare imediata (output) aditionali

Numar persoane care au dobandit permise ECDL 75
Numdr manuale instruire 552
Numar materiale de promovare 6612
Numar minim de ore formare profesionala 3864
Indicatori de rezultat aditionali

Numar angajati care dobandesc competente care asigura flexibilitatea 552
functionald.

Numar angajati care beneficiaza de adaptarea educatiei initiale prin folosirea 552
TIC

Ponderea cresterii adaptabilitdtii personalului din sandtate 2

Grup tinta:

Grup tinta Valoare prognozata

552 persoane care
lucreaza in sectorul 552
sanatatii
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Masuri integrate de ocupare a somerilor din judetul Covasna,
Acronim: MIOS
Contract nr. POSDRU/105/5.1/G/76272

Total costuri eligibile ale Suma solicitatd de la Autoritatea | % din total costuri eligibile ale
proiectului Contractanta proiectului
LEI 2.083.027,00 LEI 1.978.875,00 %95

Perioada de desfasurare a proiectului 01.11.2010 — 28.02.2012

Numele partenerilor din proiect:
SC Brahms International SRL Brasov
AJOFM Covasna

Obiectivul general al proiectului 1l constituie: facilitarea accesului pe piata muncii a somerilor de lunga
durata, a somerilor tineri, a persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca si a altor persoane inactive din
judetul Covasna, prin prevenirea deficitului de competente, abilitati si deprinderi pentru imbunatatirea
capacitatii de angajare pe termen mediu si lung.

Obiectivul general urmareste Tmbunatatirea calitafi resurselor umane in scopul ocuparii, reducerii
somajului de lunga durata si crearii de oportunitati de demarare de activitati independente de catre
persoanele care constituie grupul tinta.

Obiectivul specific al proiectului constad in obtinerea, prin dezvoltarea unui program integrat de masuri
active, intr-o perioada de 16 luni, de catre persoanele din grupul {itntd, de competente, deprinderi si abilitaf;
care corespund transformarii economice a pietei muncii, Tn scopul ocuparii a 6,8% din grupul {inta (42
persoane), prin furnizarea de:

- servicii de informare privind piata muncii si evolutia ocupatiilor pentru 625 persoane

- consiliere profesionala in vederea stabilirii traseului profesional pentru 500 persoane

-16 tipuri de programe de formare profesionala pentru 448 persoane pentru obtinerea de competente care
raspund transformarii economiei si pietei muncii dintre care se preconizeaza ca minim 420 persoane sa obtina
certificate de calificare si/sau absolvire valabile pe intreg teritoriul national

- servicii de mediere pentru 420 persoane.

Realizarea acestor obiective prin activitafile descrise in proiect vor avea ca rezultate finale atat ocuparea a
6,8% din grupul tintd cat si schimbarea mentalitatii grupului tintd, datoritd abilitatilor si competentelor
dobandite, in ceea ce priveste integrarea activa pe piata muncii, contribuind cu rezultate concrete (625
persoane informate, 500 consiliate, 448 participante la formarea profesionala,dintre care minim 420 sa obtina
certificate de calificare si/sau absolvire valabile pe intreg teritoriul national, 420 participante la mediere).

Indicatori Val oare pr
I ndicatori de realizare i mediata (outop
Numarul somerilor de lunga durata participanti la programe integrate 306

Numarul somerilor de lungad durata participanti la programe integrate, din care:

; 46
femei




Numarul somerilor de lunga durata participanti la programe integrate, din care: tineri 27
Numar de persoane care au beneficiat de consiliere/orientare — acces pe piata 500
muncii
Numar participanti la instruire - acces pe piata muncii 448
Numar participanti la instruire, someri de lunga durata - acces pe piata muncii 306
Indicatori de rezultat
Ponderea somerilor de lungd durata care au participat la programe integrate

AN 49
certificati (%)
Ponderea somerilor de lunga durata care au participat la programe integrate 15
certificati, din care: femei (%)
Ponderea somerilor de lunga durata care au participat la programe integrate 9
certificati, din care: tineri (%)
Ponderea persoanelor care in termen de 6 luni dupa participarea la programe 9
integrate si-au gasit un loc de munca (%) — acces pe piata muncii
Ponderea persoanelor care in termen de 6 luni dupa participarea la programe >
integrate urmeaza o alta forma de pregatire (%)— acces pe piata muncii
Numar de participanti la instruire care si-au gasit un loc de munca in termen de 6 42
luni - acces pe piata muncii
Numar de participanti la instruire care urmeaza o alta forma de pregatire — acces pe 0
piata muncii
Numar persoane care au demarat o activitate independenta - acces pe piata muncii 3
Numar participanti la instruire certificati, someri de lunga durata — acces pe piata 219
muncii
Numar participanti FSE - femei 302
Numar participanti FSE —grupa de varsta 15 — 24 ani 126
Parteneri transnationali implicati in proiect — acces pe piata muncii 0
I ndicatorli aditiona
I ndicatori de realizare imediata (outp
Numar someri care dobandesc certificate de calificare valabile la nivel national 234
Numar someri care dobandesc certificate de absolvire valabile la nivel national 186
Numar someri participanti la informare privind evolutia pietei muncii si a locurilor de 625
munca
Numar cursuri autorizate si reautorizate 6
Numar minim ore instruire 7095
I ndi catori de rezultat aditional:@
Ponderea somerilor din judetul Covasna care dob&ndesc abilitati si deprinderi 6
necesare cautarii unui loc de munca (%)
Ponderea somerilor din judeful Covasna care dobandesc competente profesionale 4
cerute pe piata muncii (%)
Ponderea somerilor din judetul Covasna ocupati datoritd masurilor integrate ale 1

proiectului (%)

Grup tinta:

Grup tinta Val oare pr

Persoane care au parasit timpuriu scoala 2

Persoane in cautarea unui loc de munca 62
Persoane inactive 50
Someri 511
Someri de lunga durata 256
Someri peste 45 ani 306
Someri tineri 102
Someri de lunga durata tineri 26
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Oportunitati de angajare a somerilor din judetul Brasov,
Acronim: OpAS
Contract nr. POSDRU/105/5.1/G/77518

Total costuri eligibile ale Suma solicitatd de la Autoritatea | % din total costuri eligibile ale
proiectului Contractanta proiectului
LEI 1.667.492,00 LEI 1.584.117,00 %95

Perioada de desfasurare a proiectului 01.12.2010 — 31.05.2012

Numele partenerilor din proiect:
SC Brahms International SRL Brasov
AJOFM Brasov

Obiectivul general al proiectului 7l constituie: facilitarea accesului pe piata muncii a somerilor de lunga
durata, a somerilor tineri, a persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca si a altor persoane inactive din
judetul Brasov, prin prevenirea deficitului de competente, abilitafi si deprinderi pentru imbunatatirea capacitaji
de angajare pe termen mediu si lung.

Obiectivul general urmareste Tmbunatatirea calitafii resurselor umane Tn scopul ocuparii, reducerii
somajului de lunga durata si crearii de oportunitati de demarare de activitati independente de catre persoanele
care constituie grupul tinta.

Obiectivul specific al proiectului constd Tn obtinerea, prin dezvoltarea unui program integrat de masuri
active, Intr-o perioada de 18 luni, de catre persoanele din grupul {inta, de competente, deprinderi si abilitati
care corespund transformarii economice a pietei muncii, in scopul ocuparii a 5,80% din persoanele care
beneficiaza de formare profesionala (17 persoane), prin furnizarea de:

- servicii de informare privind piata muncii si evolutia ocupatiilor pentru 484 persoane

- consiliere profesionala in vederea stabilirii traseului profesional pentru 432 persoane

- 13 tipuri de programe de formare profesionala pentru 314 persoane din care minimum 298 obtin
competente care raspund transformarii economiei si pietei muncii

- servicii de mediere pentru 298 persoane.

Realizarea acestor obiective prin activitatile descrise in proiect vor avea ca rezultate finale atat ocuparea
a 5,8% din persoanele care beneficiazd de programele de formare profesionala facand parte din grupul tinta
cét si schimbarea mentalitatii grupului tinta, datorita abilitatilor si competentelor dobandite, in ceea ce priveste
integrarea activa pe piata muncii.

Indicatori pr\;Z:;):::té
Indicatori de realizare imediata (output)
Numarul somerilor de lungd durata participanti la programe integrate 80
Numarul somerilor de lunga durata participanti la programe integrate, din care: femei 30
Numarul somerilor de lunga durata participanti la programe integrate, din care: tineri 15
Numar de persoane care au beneficiat de consiliere/ orientare — acces pe piata muncii 432




Numar participanti la instruire - acces pe piata muncii 314

Numar participanti la instruire, someri de lungd duratd - acces pe piata muncii 32

Indicatori de rezultat

(P;n)derea somerilor de lungd duratd care au participat la programe integrate certificati 35
(0]

Ponderea somerilor de lunga duratd care au participat la programe integrate certificati, 32

din care: femei (%)

Ponderea somerilor de lunga duratd care au participat la programe integrate certificati, 18

din care: tineri (%)

Ponderea persoanelor care in termen de 6 luni dupa participarea la programe integrate 6

si-au gasit un loc de munca (%) — acces pe piata muncii

Ponderea persoanelor care in termen de 6 luni dupa participarea la programe integrate 1

urmeaza o alta forma de pregatire (%) — acces pe piata muncii

Numar de participanti la instruire care si-au gasit un loc de munca in termen de 6 luni - 17

acces pe piata mundii

Numar de participanti la instruire care urmeaza o altd formd de pregatire — acces pe 0

piata muncii

Numar persoane care au demarat o activitate independenta - acces pe piata muncii 3

Numar participanti la instruire certificati, someri de lunga duratd — acces pe piata muncii 50

Numar participanti FSE - femei 198

Numar participanti FSE — grupa de varsta 15 — 24 ani 81

Parteneri transnationali implicati in proiect — acces pe piata muncii 0

Indicatori aditionali

Indicatori de realizare imediata (output) aditionali

Numdr someri care dobandesc certificate de calificare valabile la nivel national 168

Numdr someri care dobandesc certificate de absolvire valabile la nivel national 146

Numévr someri participanti la informare privind evolutia pietei muncii si a locurilor de 484

munca

Numar cursuri autorizate si reautorizate 5

Numar minim ore instruire 5020

Indicatori de rezultat aditionali

Ponderea somerilor din judetul Brasov care dobandesc abilitati si deprinderi necesare 3

cdutdrii unui loc de munca (%)

Ponderea somerilor din judetul Brasov care dobandesc competente profesionale cerute 5

pe piata muncii (%)

Ponderea somerilor din judetul Brasov ocupati datoritd masurilor integrate ale 4

proiectului, din total grup tintd (%)

Grup tinta:

Grup tinta Valoare prognozata

Persoane care au parasit timpuriu scoala 2

Persoane in cautarea unui loc de munca 126
Persoane inactive 50
Someri 338
Someri de lunga duratd 84
Someri peste 45 ani 101
Someri tineri 81
Someri de lunga durata tineri 19
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

OTIS - Ocupare in Turism prin Insertia Somerilor
Contract nr. POSDRU/105/5.1/G/75460

Suma solicitatd de la Autoritatea | % din total costuri eligibile ale

Total costuri eligibile ale proiectului Contractants prolectului

LET 2.118.010,00 LEI 2.075.650,00 %95

Perioada de desfasurare a proiectului 01.11.2010 — 31.10.2012

Numele partenerilor din proiect:
FUNDATIA UMANITARA PROGPERS Aiud
AJOFM Alba
SC Brahms International SRL Brasov
LTL Documentary SRL Alba Iulia

Obiectivul general al proiectului 1l constituie: cresterea ratei de ocupare a somerilor de lunga durata, a
somerilor, a somerilor tineri, a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncé si a persoanelor inactive din
regiunea de dezvoltare Centru, in decursul a 24 luni, prin implementarea unui program integrat de masuri
active de ocupare.

Obiectivele specifice constau in: Dezvoltarea si implementarea de masuri active pentru ocuparea fortei de
munca, care sa corespundd nevoilor grupului tintd si contextului economico-social actual; Imbunatatirea
capacitatii de ocupare profesionala a 500 persoane fara loc de munca prin oferirea de masuri active de
ocupare si servicii integrate de corelare a experientei profesionale si a aptitudinilor personale cu cerintele
pietei actuale; Cultivarea unei atitudini proactive in randul grupului tintd care sa ii motiveze sa caute un loc de
munca sau sa inceapa o activitate pe cont propriu.

Indicatori Valoare
prognoz

I ndicatori de realizare imediata (output)

Numarul somerilor de lunga durata participanti la programe integrate 63
Numarul somerilor de lunga durata participanti la programe integrate, din care: femei 42
Numarul somerilor de lunga durata participanti la programe integrate, din care: tineri 33
Numar de persoane care au beneficiat de consiliere/ orientare - acces pe piata muncii 225
Numar de participanti la instruire — acces pe piata muncii 270
Numar de participanti la instruire, someri de lunga durata — acces pe piata muncii 38
Indicatori de rezultat

Ponderea somerilor de lungéa durata care au participat la programe integrate certificati (%) 56
Ponderea somerilor de lunga durata care au participat la programe integrate certificati 67




(%), din care: femei

Ponderea somerilor de lunga durata care au participat la programe integrate certificatj

. N 53
(%), din care: tineri
Ponderea persoanelor care in termen de 6 luni dupa participarea la programe integrate si- 9
au gasit un loc de munca (%)- acces pe piata munci
Ponderea persoanelor care in termen de 6 luni dupa participarea la programe integrate 4
urmeaza o alta forma de pregatire (%)- acces pe piata muncii
Numar de participanti la instruire care si-au gasit un loc de munca in termen de 6 luni - 35
acces pe piata muncii
Numar de participanti la instruire care urmeaza o alta forma de pregatire - acces pe piata 10
muncii
Numar de persoane care au demarat o activitate independenta — acces pe piata muncii 25
Numar de participanti la instruire certificati, someri de lunga durata — acces pe piata 35
muncii
Numar participanti FSE - femei 285
Numar participanti FSE — grupa de varsta 15 — 24 ani 100
I ndicatori aditionald]
I ndicatori de realizare imediata (output)
Pagina Web
Numar de servicii integrate de ocupare oferite grupului {inta 4

Numar evenimente de promovare

Grup tinta:

Grup atint Val oare pr
Persoane in cautarea unui loc de munca 90
Persoane inactive 10
Someri 400
Someri de lunga durata 63
Someri peste 45 ani 15
Someri tineri 50
Someri de lunga durata tineri 33
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

MIOS — Masuri Integrate de Ocupare a Somerilor
Contract nr. POSDRU/105/5.1/G/75948

Total costuri eligibile ale Suma solicitatd de la Autoritatea | % din total costuri eligibile ale
proiectului Contractanta proiectului
LEI 2.117.304,00 LEI 2.011.439,00 %95

Perioada de desfasurare a proiectului 01.11.2010 — 31.10.2012

Numele partenerilor din proiect:
LTL Documentary SRL Alba Iulia
AJOFM Alba
SC Brahms International SRL Brasov
FUNDATIA UMANITARA PROGPERS Aiud

Obiectivul general al proiectului 1l constituie: cresterea ratei de ocupare a somerilor de lunga durata, a
somerilor, a somerilor tineri, a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a persoanelor inactive din
regiunea de dezvoltare Centru, in decursul a 24 luni, prin implementarea unui program integrat de masuri
active de ocupare.

Obiectivele specifice constau in: Dezvoltarea si implementarea de masuri active pentru ocuparea fortei de
munca, care sa corespunda nevoilor grupului tintd si contextului economico-social actual; imbunatatirea
capacitatii de ocupare profesionald a 500 persoane fard loc de munca prin oferirea de masuri active de
ocupare si servicii integrate de corelare a experientei profesionale si a aptitudinilor personale cu cerintele
pietei actuale; Cultivarea unei atitudini proactive in rdndul grupului tinta care s& ii motiveze sa caute un loc
de munca sau sa inceapa o activitate pe cont propriu.

Indicatori Val oare pr
I ndicatori de realizare imediata (out
Numarul somerilor de lunga durata participanti la programe integrate 50
fl\(lelrjnrré?rul somerilor de lunga durata participanti la programe integrate, din care: 34
{\_lum_érul somerilor de lunga durata participanti la programe integrate, din care: 26
I\Ilr::?’r:lé_r de persoane care au beneficiat de consiliere/ orientare - acces pe piata 180
muncii
Numar de participanti la instruire — acces pe piata muncii 225
Numar de participanti la instruire, someri de lunga durata — acces pe piata muncii 30
Indicatori de rezultat
Ponderea somerilor de lungad duratd care au participat la programe integrate
certificati (%) 56




Ponderea somerilor de lunga durata care au participat la programe integrate

certificati (%), din care: femei 67
Ponderea somerilor de lunga durata care au participat la programe integrate

A ; R 53
certificati (%), din care: tineri
Ponderea persoanelor care in termen de 6 luni dupa participarea la programe 9
integrate si-au gasit un loc de munca (%)- acces pe piata munci
Ponderea persoanelor care in termen de 6 luni dupa participarea la programe 4
integrate urmeaza o alta forma de pregatire (%)- acces pe piata muncii
Numar de participanti la instruire care si-au gasit un loc de munca in termen de 6 o8
luni - acces pe piata muncii
Numar de participanti la instruire care urmeaza o alta forma de pregatire - acces 8
pe piata muncii
Numar de persoane care au demarat o activitate independenta — acces pe piata 15
muncii
Numar de participanti la instruire certificati, someri de lunga durata — acces pe o8
piata muncii
Numar participanti FSE - femei 228
Numar participanti FSE — grupa de varsta 15 — 24 ani 100
Il ndicatori aditional:@
I ndicatori de realizare imediata (out
Pagina web
Numar de servicii integrate de ocupare oferite grupului tinta 4

Grup tinta:

Grup tinta Val oare pro
Persoane in cautarea unui loc de munca 60
Persoane inactive 18
Someri 322
Someri de lunga durata 63
Someri peste 45 ani 20
Someri tineri 45
Someri de lunga durata tineri 23




