
 

 

 

Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod 
necesar poziţia oficială a  Uniunii Europene 

UNIUNEA EUROPEANĂ 

 
Proiect finantat prin Phare 

 
 

DEZVOLTARE PROIECTE 
 

Oportunităţi de formare şi ocupare a forţei de muncă în activităţile 
din turism OFO – AT   Phare/2005/017 – 553.04.02.01.01.705 

 

Total costuri eligibile ale 

proiectului 

Suma solicitată de la Autoritatea 

Contractantă 

% din total costuri eligibile ale 

proiectului 

EURO 161.472,77 EURO 122.642,00 %75,95 

 

Perioada de desfăşurare a proiectului 03.01.2008 – 31.12.2008 

 
Numele partenerilor din proiect:  

SC Brahms Internaţional SRL Braşov 
ANTREC Braşov 

ANTREC Covasna 
AJOFM Braşov 

AJOFM Covasna 

 
Beneficiarii finali/grupurile ţintă sunt constituite din persoane aflate în căutarea unui loc de muncă din judeţele 

Braşov, Covasna şi Harghita, cu precădere  şomeri de lungă durată şi persoane aflate în căutarea unui loc de 
muncă din mediul rural şi/sau ocupate în agricultură cu venituri reduse care doresc să revină pe piaţa forţei de 

muncă, localizate în Braşov, comunele Bran, Moeciu, Poiana Mărului, Prejmer, Hărman, Buneşti, Hoghiz, Turia, 

Băile Balvanyos, Moacşa, Dalnic, Cătălina, Cernat, Poian, Sânzieni şi alte localităţi din împrejurimile acestora. 
 

INDICATORI planificaţi/realizaţi 

 

 

Rezultate/ Indicatori de realizare verificabili Prevederi Realizare 
Procent 
realizare 

Nr.absolvenţi ai cursurilor de calificare, din care: 415 din care: 699 168,44 

- lucrător în agroturism 120 141 117,50 

- lucrător hotelier  30 35 116,66 

- lucrător în alimentaţie  65 88 135,39 

- cameristă 40 64 160,00 

- bucătar 35 63 180,00 

- ospătar (chelner vânzător în unităţi de alimentaţie) 40 41 102,50 

- administrator pensiune 70 205 292,86 

-     tehnician în turism, hoteluri şi alimentaţie 15 22 146,66 

Nr.absolvenţi ai cursurilor de specializare, din care 30 din care: 40 121,00 

 -     barman 30 40 121,00 



 

 

 

Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod 
necesar poziţia oficială a  Uniunii Europene 

UNIUNEA EUROPEANĂ 

 
Proiect finantat prin Phare 

 

Îmbunătăţirea adaptabilităţii calificărilor prin învăţare pe parcursul 
întregii vieţi IAC-IPV  PHARE/2005/017 – 553.04.02.02.01.708 

 

Total costuri eligibile ale 
proiectului 

Suma solicitată de la Autoritatea 
Contractantă 

% din total costuri eligibile ale 
proiectului 

EURO 93.894,02 EURO 72.838,04 77,57 % 

 
Perioada de desfăşurare a proiectului 03.01.2008 – 31.12.2008 

 

Numele partenerilor din proiect:  
SC BRAHMS INTERNAŢIONAL SRL Braşov 

SC ECOPAPER SA Zărneşti 
GRUPUL ŞCOLAR INDUSTRIAL ZĂRNEŞTI 

Beneficiarii finali şi/sau grupurile ţintă sunt constituite din 372 angajaţi aparţinând SC Ecopaper SA 

Zărneşti şi SC Tohan SA Zărneşti 
 

INDICATORI planificaţi/realizaţi 
 

Rezultate/ Indicatori de realizare verificabili Prevederi Realizare 
Procent 

realizare 

Nr.absolvenţi ai cursurilor de iniţiere, specializare, calificare, 

din care: 
372 din care: 397 106,72 

- operare PC  90 93 103,34 

- Administrator reţea calculatoare   8 8 100,00 

- inspector resurse umane  24 31 129,00 

- analist resurse umane 20 22 110,00 

- contabil  24 26 108,33 

- competenţe comune management  48 48 100,00 

- expert evaluator de întreprinderi 12 13 108,34 

-  expert evaluator proprietăţi imobiliare 12 20 166,67 

- Manager proiect 16 15 93,75 

- operatori maşini unelte semiautomate şi automate 48 49 102,09 

- frezori-rabotori-mortezori 14 14 100,00 

- rectificatori 14 14 100,00 

- lăcătuşi mecanic de întreţinere 14 15 107,15 

- sudori 14 15 107,15 

- instalatori instalaţii tehnico-sanitare şi de gaz 14 14 100,00 

 
 



 

 

 

Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod 
necesar poziţia oficială a  Uniunii Europene 

UNIUNEA EUROPEANĂ 

 
Proiect finantat prin Phare 

 
 

CONFORM – Consiliere şi formare profesională pentru dobândirea 
competenţelor cerute pe piaţa forţei de muncă PHARE/2006/018 – 

147.04.02.03.01.01.702 
 

Total costuri eligibile ale 

proiectului 

Suma solicitată de la Autoritatea 

Contractantă 

% din total costuri eligibile ale 

proiectului 

EURO  131.127 EURO 104.219,74 %79,48 

 

Perioada de desfăşurare a proiectului 03.05.2008 – 30.04.2009 
 

Numele partenerilor din proiect:  

SC Brahms Internaţional SRL Braşov 
Asociaţia de Servicii Sociale Scut Braşov 

Asociaţia Pas Alternativ Braşov 
AJOFM Braşov 

DGASPC Braşov 

 
Grupul ţintă este format din 175 de tineri, cu vârsta de peste 18 ani, indiferent de sex, etnie, convingeri 

politice sau religioase, care au părăsit sau urmează să părăsească instituţiile de ocrotire provenind din Judeţele 
Braşov (localităţile: Codlea, Victoria, Făgăraş, Brădet-Săcele, Braşov), Covasna (localităţile: Sf.Gheorghe, Mereni, 

Olteni), Harghita localităţile: (Locodeni, Odorheiu Secuiesc, Miercurea Ciuc), Sibiu (localităţile : Mediaş, Agârbiciu, 

Cisnădie, Sibiu), fără o calificare sau a căror calificări nu sunt  relevante pentru nevoile de pe piaţa forţei de 
muncă 

 
INDICATORI planificaţi/realizaţi 

 

Rezultate/ Indicatori de realizare verificabili Prevederi Realizare 
Procent 
realizare 

Nr. tineri consiliați 175 297 169,71 

Nr. absolvenți ai cursurilor de calificare 60, din care: 102 170,00 

- bucătar  10 29 290,00 

- ospătar   10 44 440,00 

- cameristă  10 15 150,00 

- lucrător în alimentație 20 14 70,00 

Nr. absolvenți ai cursurilor de inițiere 40 din care: 91 227,50 

- competenţe comunicare în limba engleză  8 42 525,00 

- competențe utilizare calculator, prelucrare informații 32 49 153,12 

 

  



 

 

 

 
Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod 

necesar poziţia oficială a  Uniunii Europene 

UNIUNEA EUROPEANĂ 

 
Proiect finantat prin Phare 

 

Calificarea salariaţilor pentru asigurarea creşterii calităţii şi competitivităţii 
serviciilor din sectorul ospitalităţii şi turismului – CaSco 

PHARE 2006/018 – 147.04.02.02.01.704 
 

Total costuri eligibile ale 
proiectului 

Suma solicitată de la Autoritatea 
Contractantă 

% din total costuri eligibile ale proiectului 

EURO 148.991 EURO 117.673,09 % 78,98 

 
Perioada de desfăşurare a proiectului 02.12.2009 – 30.11.2009 

 
Numele partenerilor in proiect:  

SC Brahms Internaţional SRL Braşov 

SC Aro Palace SA Braşov 
SC Turism Covasna SA  

Asociaţia de turism Băile Tuşnad 
 

Grupul ţintă este format din 455 angajaţi ai unităţilor de turism, indiferent de sex, naţionalitate, convingeri 
politice sau religioase care manifestă dorinţa de a-şi dezvolta competenţele profesionale în scopul creşterii 

productivităţii muncii, competitivităţii şi adaptabilităţii la cerinţele pieţei muncii, în vederea obţinerii de 

competenţe care să-i asigure stabilitatea profesională. 
 

INDICATORI planificaţi/realizaţi 

Rezultate/ Indicatori de realizare verificabili Prevederi Realizare % realizare 

Nr. absolvenţi ai cursurilor de calificare, din care: 295 371 125,70 

Lucrător hotelier 25 38 152,00 

Lucrător în alimentaţie 30 36 120,00 

Cameristă 80 94 117,50 

Bucătar 60 83 138,30 

Ospătar (chelner) vânzător în unităţi de alimentaţie 70 76 108,50 

Administrator pensiune turistică 20 28 140,00 

Tehnician în hotelărie 10 16 160,00 

Nr. absolvenţi ai cursurilor de specializare, din care: 120 197 164,10 

Barman  30 39 130,00 

Guvernantă 40 69 172,50 

Somelier  20 34 170,00 

Lucrător concierge 15 18 120,00 

Barman preparator 15 16 106,60 

Competenţe comune management* 10 21 210,00 

Nr. absolvenţi ai cursurilor de iniţiere, din care: 40 39 97,50 

Recepţioner 25 39 156,00 

Total absolvenţi 455 607 133,40 

Nr. cursuri formare profesională 14 14 100,00 

Nr. minim de ore de instruire a cursanţilor 16.107 18.020 111,80 



 

 

 

Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod necesar 
poziţia oficială a  Uniunii Europene 

UNIUNEA EUROPEANĂ 

 
Proiect finantat prin Phare 

 
 

COM- PAS – Transformarea Compasiunii în Pași spre reușită  
PHARE/2005/ PHARE 2005/017-553.04.02.03.01.704 

 

Total costuri eligibile ale 

proiectului 

Suma solicitată de la Autoritatea 

Contractantă 

% din total costuri eligibile ale 

proiectului 

EURO  55.437 EURO 49.882 %90,12 

 

Perioada de desfăşurare a proiectului 03.01.2008 – 31.12.2008 

 
Numele partenerilor din proiect:  

SC Brahms Internaţional SRL Braşov 
Asociaţia de Servicii Sociale Scut Braşov 

Asociaţia Pas Alternativ Braşov 

AJOFM Braşov 
DGASPC Braşov 

 
Grupul ţintă este format din 50 de tineri, cu vârsta de peste 18 ani, indiferent de sex, etnie, convingeri 

politice sau religioase, care au părăsit sau urmează să părăsească instituţiile de ocrotire de pe raza judeţului 

Braşov – provenind din localităţile Făgăraş, Codlea, Victoria, Rupea, Brădet Săcele, fără o calificare sau a căror 
calificări nu sunt  relevante pentru nevoile de pe piaţa forţei de muncă. 

 
 

INDICATORI planificaţi/realizaţi 
 

Rezultate/ Indicatori de realizare verificabili Prevederi Realizare Procent realizare 

Nr. tineri consiliați 50 97 194,00 

Nr. absolvenți ai cursurilor de calificare 30, din care: 39 130,00 

- bucătar  10 13 130,00 

- ospătar   10 12 120,00 

- cameristă  10 14 140,00 

Nr. absolvenți ai cursurilor de inițiere 12, din care: 29 241,66 

- competenţe comunicare în limba engleză  6 14 233,33 

- competențe utilizare calculator, prelucrare 
informații 

6 15 250,00 

 

  
 

 
 
 



 

PROIECTE FINANȚATE DIN FSE 
 

 
Investeşte în oameni ! 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013   
Axa prioritară 3 “Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi a întreprinderilor” 

Domeniul major de intervenţie 3.2 “Formare şi sprijin pentru întreprinderi şi angajaţi pentru promovarea 
adaptabilităţii”  

 

Sănătate şi siguranţă în muncă pentru angajaţii din domeniul 
tehnologiei informaţiei 

Contract nr. POSDRU/78/3.2/A/60842 
 

Total costuri eligibile ale 

proiectului 

Suma solicitată de la Autoritatea 

Contractantă 

% din total costuri eligibile ale 

proiectului 

LEI  642.933,00 LEI 642.933,00 %100 

 

Perioada de desfăşurare a proiectului 01.06.2010 – 31.05.2011 
 

Numele partenerilor din proiect:  

SC Brahms Internaţional SRL Braşov 
 

Obiectivul general al proiectului îl constituie asigurarea sănătăţii şi securităţii la locul de muncă a 

angajaţilor. 

Obiectivul specific al proiectului constă în asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare 
pentru creşterea securităţii şi protecţiei sănătăţii în muncă, într-o perioadă de 12 luni, a 37 de angajaţi. 

Acest obiectiv se realizează printr-un pachet de activităţi constând din: 
- asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă 

- certificarea a 37 persoane prin formare profesională pentru dobândirea de competenţe în domeniul 
sănătăţii şi securităţii la locul de muncă din care 3 persoane specializate şi 1 persoană calificată 

- măsuri vizând prevenirea bolilor profesionale specifice angajaţilor din domeniul TIC 

- dobândirea de către 37 de angajaţi de informaţii cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă 
Pentru realizarea acestor obiective, în proiect sunt prevăzute, activităţi care constau în: evaluarea 

nivelului de risc de accidentare şi îmbolnăvire la posturile de lucru identificate în cadrul societăţii, elaborarea 
planurilor de prevenire şi protecţie specifice fiecărui post de lucru identificat, supravegherea sănătăţii 

angajaţilor prin asigurarea serviciilor medicale profilactice, asigurarea de mijloace necesare securităţii şi 

sănătăţii în muncă, participarea la  cursuri de calificare şi specializare în ocupaţiile: inspector în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă şi inspector protecţia muncii care asigură dobândirea competenţelor conform 

standardelor ocupaţionale (specificate în suplimentele descriptive ale certificatelor de absolvire şi/sau de 
calificare, valabile la nivel naţional). 

 

Indicatori Valoare prognozată 

Indicatori de realizare imediată (output)  

Nr. cursanti pentru actualizarea şi îmbunătăţirea competenţelor 37 

Nr. tipuri cursuri de formare profesionale in probleme legate de sanatate si 

securitate, cofinantate 
3 

din care în probleme legate de sănătate şi securitate 3 



 

Indicatori de rezultat  

Ponderea cursanţilor certificaţi pentru actualizarea şi îmbunătăţirea 

competenţelor 
88 

Indicatori adiţionali  

Indicatori de realizare imediată (output) adiţionali  

Nr. cursanţi certificaţi în ocupaţia Inspector în domeniul securităţii şi sănătăţii 

în muncă 
35 

Creşterea nr. de lucrători informaţi cu privire la securitatea şi sănătatea în 
muncă 

88 

Creşterea nr. de cursanţi certificaţi pt. actualizarea şi îmbunătăţirea 

competenţelor în domeniul sănătăţii şi securităţii la locul de muncă 
11 

Indicatori de rezultat adiţionali  

Ponderea activităţilor în cadrul proiectului care contribuie la prevenirea bolilor 

profesionale 
30 

Creşterea securităţii şi protecţiei sănătăţii  88 

 
 

Grup ţintă: 

 

Grup ţintă Valoare prognozată 

37 angajaţi 37 

 



 

  
Investeşte în oameni ! 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  
Axa prioritară:  „Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi a întreprinderilor” 

Domeniul major de intervenţie: 3.2 “Formare şi sprijin pentru întreprinderi şi angajaţi pentru promovarea 
adaptabilităţii”  

 

TIC – instrument de lucru pentru personalul din sectorul sănătăţii 
Contract nr: POSDRU/81/3.2/S/58994 

 

Total costuri eligibile ale 

proiectului 

Suma solicitată de la Autoritatea 

Contractantă 

% din total costuri eligibile ale 

proiectului 

LEI  3.100.555,00 LEI 2.945.527,00 %95 

 

Perioada de desfăşurare a proiectului 01.09.2010 – 31.08.2012 
 

Numele partenerilor din proiect:  

SC Brahms Internaţional SRL Braşov 
Colegiul Medicilor din România Consiliul Județean Brașov 

Colegiul Medicilor din România Consiliul Județean Bacău 

Colegiul Județean al Medicilor Mureș 
Colegiul Județean al Medicilor Hunedoara 

Colegiul Județean al Medicilor Vâlcea 
 

Obiectivul general al proiectului îl constituie: Îmbunătăţirea adaptabilităţii angajaţilor din sectorul sănătăţii 
din judeţele Braşov, Mureş, Bistriţa Năsăud, Bacău, Vâlcea şi Hunedoara, în vederea asigurării flexibilităţii 
funcţionale, pentru a răspunde noilor modele organizaţionale necesare managementului descentralizat din 
sistemul de sănătate.  

Măsurile de îmbunătăţire a adaptabilităţii angajaţilor din domeniul sănătăţii prin dezvoltarea de competenţe 
vizând TIC vor asigura în special implementarea introducerii şi utilizării tehnologiilor moderne de informare şi 
comunicare necesitate de cerinţele societăţii informaţionale bazate pe cunoaştere.  

Angajaţii vor obţine astfel de competenţe prin care să realizeze cantităţi mai mari de servicii cu acelaşi 
volum de munca şi de altă calitate, devenind angajaţi care vor face faţă concurenţei în noile contexte ale pieţei 
muncii, angajaţi adaptabili la viitoarele condiţii şi provocări ale pieţei muncii.  

Obiectivul specific al proiectului constă în dezvoltarea şi certificarea competenţelor profesionale de utilizare 
a tehnologiei informaţiei la 552 angajaţi, din unităţi din domeniul sănătăţii aparţinând judeţelor Braşov, Mureş, 
Bistriţa Năsăud, Bacău, Vâlcea şi Hunedoara, într-o perioadă de 24 luni, în scopul creşterii calităţii serviciilor 
medicale. 
 

Indicatori Valoare prognozată 

Indicatori de realizare imediată (output)  

Numărul cursanţilor pentru actualizarea şi îmbunătăţirea competenţelor 552 

Numărul cursanţilor pentru actualizarea şi îmbunătăţirea competenţelor, din 

care: medici 
112 

Numărul cursanţilor pentru actualizarea şi îmbunătăţirea competenţelor, din 

care: asistente 
440 

Numărul de participanţi la instruire – formare profesională continuă 552 

Număr participanţi FSE - femei 440 

Număr de evenimente de comunicare şi promovare – formare profesională 

continuă 
24 



 

Numărul cursurilor de formare profesională cofinanţate 46 

Numărul cursurilor de formare profesională cofinanţate, din care: în TIC 46 

Indicatori de rezultat  
Ponderea cursanţilor certificaţi pentru actualizarea şi îmbunătăţirea 
competenţelor (%) 

2 

Număr de participanţi la instruire, certificaţi – formare profesională continuă 552 

Indicatori adiţionali  
Indicatori de realizare imediată (output) adiţionali  
Număr persoane care au dobândit permise ECDL 75 

Număr manuale instruire 552 

Număr materiale de promovare 6612 

Număr minim de ore formare profesională 3864 

Indicatori de rezultat adiţionali  
Număr angajaţi care dobândesc competenţe care asigură flexibilitatea 

funcţională. 
552 

Număr angajaţi care beneficiază de adaptarea educaţiei iniţiale prin folosirea 
TIC 

552 

Ponderea creşterii adaptabilităţii personalului din sănătate 2 

 
 
Grup ţintă: 

 
Grup ţintă Valoare prognozată 

552 persoane care 
lucrează în sectorul 

sănătății 

552 

 



 

 
Investeşte în oameni ! 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  
Axa prioritară nr.5 Promovarea măsurilor active de ocupare 
Domeniul major de intervenţie 5.1 Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare 
 

Măsuri integrate de ocupare a şomerilor din judeţul Covasna, 
Acronim: MIOS 

Contract nr. POSDRU/105/5.1/G/76272 
 

Total costuri eligibile ale 
proiectului 

Suma solicitată de la Autoritatea 
Contractantă 

% din total costuri eligibile ale 
proiectului 

LEI  2.083.027,00 LEI 1.978.875,00 %95 

 

Perioada de desfăşurare a proiectului 01.11.2010 – 28.02.2012 
 

Numele partenerilor din proiect:  

SC Brahms Internaţional SRL Braşov 
AJOFM Covasna 

 
Obiectivul general al proiectului îl constituie: facilitarea accesului pe piaţa muncii a şomerilor de lungă 

durată, a şomerilor tineri, a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă şi a altor persoane inactive din 
judeţul Covasna, prin prevenirea deficitului de competenţe, abilităţi şi deprinderi pentru îmbunătăţirea 
capacităţii de angajare pe termen mediu şi lung. 

Obiectivul general urmăreşte îmbunătăţirea calităţii resurselor umane în scopul ocupării, reducerii 
şomajului de lungă durată şi  creării de oportunităţi de demarare de activităţi independente de către 
persoanele care constituie grupul ţintă. 

Obiectivul specific al proiectului constă în obţinerea, prin dezvoltarea unui program integrat de măsuri 
active, într-o perioadă de 16 luni, de către persoanele din grupul ţiţntă, de competenţe, deprinderi şi abilităţi 
care corespund transformării economice a pieţei muncii, în scopul ocupării a 6,8% din grupul ţintă (42 
persoane), prin furnizarea de: 

- servicii de informare privind piaţa muncii şi evoluţia ocupaţiilor pentru 625 persoane 
- consiliere profesională în vederea stabilirii traseului profesional pentru 500 persoane  
-16 tipuri de programe de formare profesională pentru 448 persoane pentru obţinerea de competenţe care 

răspund transformării economiei şi pieţei muncii dintre care se preconizează ca minim 420 persoane să obţină 
certificate de calificare şi/sau absolvire valabile pe întreg teritoriul naţional 

- servicii de mediere pentru 420 persoane. 
Realizarea acestor obiective prin activităţile descrise în proiect vor avea ca rezultate finale atât ocuparea a 

6,8% din grupul ţintă cât şi schimbarea mentalităţii grupului ţintă, datorită abilităţilor şi competenţelor 
dobândite, în ceea ce priveşte integrarea activă pe piaţa muncii, contribuind cu rezultate concrete (625 
persoane informate, 500 consiliate, 448  participante la formarea profesională,dintre care minim 420  să obţină 
certificate de calificare şi/sau absolvire valabile pe întreg teritoriul naţional,  420 participante la mediere). 

 
Indicatori Valoare prognozată 

Indicatori de realizare imediată (output)  

Numărul şomerilor de lungă durată participanţi la programe integrate 306 

Numărul şomerilor de lungă durată participanţi la programe integrate, din care: 
femei 

46 



 

Numărul şomerilor de lungă durată participanţi la programe integrate, din care: tineri 27 

Număr de persoane care au beneficiat de consiliere/orientare – acces pe piaţa 
muncii 

500 

Număr participanţi la instruire - acces pe piaţa muncii 448 

Număr participanţi la instruire, şomeri de lungă durată - acces pe piaţa muncii 306 

Indicatori de rezultat  

Ponderea şomerilor de lungă durată care au participat la programe integrate 
certificaţi (%) 

49 

Ponderea şomerilor de lungă durată care au participat la programe integrate 
certificaţi, din care: femei (%) 

15 

Ponderea şomerilor de lungă durată care au participat la programe integrate 
certificaţi, din care: tineri (%) 

9 

Ponderea persoanelor care în termen de 6 luni după participarea la programe 
integrate şi-au găsit un loc de muncă (%) – acces pe piaţa muncii 

9 

Ponderea persoanelor care în termen de 6 luni după participarea la programe 
integrate urmează o altă formă de pregătire (%)– acces pe piaţa muncii 

2 

Număr de participanţi la instruire care şi-au găsit un loc de muncă în termen de 6 
luni - acces pe piaţa muncii 

42 

Număr de participanţi la instruire care urmează o altă formă de pregătire – acces pe 
piaţa muncii 

0 

Număr persoane care au demarat o activitate independentă - acces pe piaţa muncii 3 

Număr participanţi la instruire certificaţi, şomeri de lungă durată – acces pe piaţa 
muncii 

219 

Număr participanţi FSE - femei 302 

Număr participanţi FSE –grupa de vârstă 15 – 24 ani 126 

Parteneri transnaţionali implicaţi în proiect – acces pe piaţa muncii 0 

Indicatori adiţionali  

Indicatori de realizare imediată (output) adiţionali  

Număr şomeri care dobândesc certificate de calificare valabile la nivel naţional 234 

Număr şomeri care dobândesc certificate de absolvire  valabile la nivel naţional 186 

Număr şomeri participanţi la informare privind evoluţia pieţei muncii şi a locurilor de 
muncă 

625 

Număr cursuri autorizate şi reautorizate 6 

Număr minim ore instruire 7095 

Indicatori de rezultat adiţionali  

Ponderea şomerilor din judeţul Covasna care dobândesc abilităţi şi deprinderi 
necesare căutării unui loc de muncă (%) 

6 

Ponderea şomerilor din judeţul Covasna care dobândesc competenţe profesionale 
cerute pe piaţa muncii (%) 

4 

Ponderea şomerilor din judeţul Covasna ocupaţi datorită măsurilor integrate ale 
proiectului (%) 

1 

 
Grup ţintă: 
 

Grup ţintă Valoare prognozată 

Persoane care au părăsit timpuriu şcoala 2 

Persoane în căutarea unui loc de muncă 62 

Persoane inactive 50 

Şomeri  511 

Şomeri de lungă durată 256 

Şomeri peste 45 ani 306 

Şomeri tineri 102 

Şomeri de lungă durată tineri 26 



 

 
Investeşte în oameni ! 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  
Axa prioritară nr.5 Promovarea măsurilor active de ocupare 

Domeniul major de intervenţie 5.1 Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare 
 

Oportunităţi de angajare a şomerilor din judeţul Braşov,  
Acronim: OpAS 

Contract nr. POSDRU/105/5.1/G/77518 
 

Total costuri eligibile ale 

proiectului 

Suma solicitată de la Autoritatea 

Contractantă 

% din total costuri eligibile ale 

proiectului 

LEI  1.667.492,00 LEI 1.584.117,00 %95 

 
Perioada de desfăşurare a proiectului 01.12.2010 – 31.05.2012 
 

Numele partenerilor din proiect:  
SC Brahms Internaţional SRL Braşov 

AJOFM Brașov 
 
Obiectivul general al proiectului îl constituie: facilitarea accesului pe piaţa muncii a şomerilor de lungă 

durată, a şomerilor tineri, a persoanelor aflate în căutarea unui loc de munca şi a altor persoane inactive din 
judeţul Braşov, prin prevenirea deficitului de competenţe, abilităţi şi deprinderi pentru îmbunătăţirea capacităţii 
de angajare pe termen mediu şi lung. 

Obiectivul general urmăreşte îmbunătăţirea calităţii resurselor umane în scopul ocupării, reducerii 
şomajului de lungă durată şi creării de oportunităţi de demarare de activităţi independente de către persoanele 
care constituie grupul ţintă. 

Obiectivul specific al proiectului constă în obţinerea, prin dezvoltarea unui program integrat de măsuri 
active, într-o perioada de 18 luni, de către persoanele din grupul ţintă, de competenţe, deprinderi şi abilităţi 
care corespund transformării economice a pieţei muncii, în scopul ocupării a 5,80% din persoanele care 
beneficiază de formare profesională (17 persoane), prin furnizarea de: 

- servicii de informare privind piaţa muncii şi evoluţia ocupaţiilor pentru 484 persoane 
- consiliere profesională în vederea stabilirii traseului profesional pentru 432 persoane  
- 13 tipuri de programe de formare profesională pentru 314 persoane din care minimum 298 obţin 

competenţe care răspund transformării economiei şi pieţei muncii 
- servicii de mediere pentru 298 persoane. 
Realizarea acestor obiective prin activităţile descrise în proiect vor avea ca rezultate finale atât ocuparea 

a 5,8% din persoanele care beneficiază de programele de formare profesională făcând parte din grupul ţintă 
cât şi schimbarea mentalităţii grupului ţintă, datorită abilităţilor şi competenţelor dobândite, în ceea ce priveşte 
integrarea activă pe piaţa muncii. 

 

Indicatori 
Valoare 

prognozată 

Indicatori de realizare imediată (output)  

Numărul şomerilor de lungă durată participanţi la programe integrate 80 

Numărul şomerilor de lungă durată participanţi la programe integrate, din care: femei 30 

Numărul şomerilor de lungă durată participanţi la programe integrate, din care: tineri 15 

Număr de persoane care au beneficiat de consiliere/ orientare – acces pe piaţa muncii 432 



 

Număr participanţi la instruire - acces pe piaţa muncii 314 

Număr participanţi la instruire, şomeri de lungă durată - acces pe piaţa muncii 32 

Indicatori de rezultat  

Ponderea şomerilor de lungă durată care au participat la programe integrate certificaţi 

(%) 
35 

Ponderea şomerilor de lungă durată care au participat la programe integrate certificaţi, 
din care: femei (%) 

32 

Ponderea şomerilor de lungă durată care au participat la programe integrate certificaţi, 

din care: tineri (%) 
18 

Ponderea persoanelor care în termen de 6 luni după participarea la programe integrate 

şi-au găsit un loc de muncă (%) – acces pe piaţa muncii 
6 

Ponderea persoanelor care în termen de 6 luni după participarea la programe integrate 
urmează o altă formă de pregătire (%) – acces pe piaţa muncii 

1 

Număr de participanţi la instruire care şi-au găsit un loc de muncă în termen de 6 luni - 

acces pe piaţa muncii 
17 

Număr de participanţi la instruire care urmează o altă formă de pregătire – acces pe 

piaţa muncii 
0 

Număr persoane care au demarat o activitate independentă - acces pe piaţa muncii 3 

Număr participanţi la instruire certificaţi, şomeri de lungă durată – acces pe piaţa muncii 50 

Număr participanţi FSE - femei 198 

Număr participanţi FSE – grupa de vârstă 15 – 24 ani 81 

Parteneri transnaţionali implicaţi în proiect – acces pe piaţa muncii 0 

Indicatori adiţionali  

Indicatori de realizare imediată (output) adiţionali  

Număr şomeri care dobândesc certificate de calificare valabile la nivel naţional 168 

Număr şomeri care dobândesc certificate de absolvire  valabile la nivel naţional 146 

Număr şomeri participanţi la informare privind evoluţia pieţei muncii şi a locurilor de 
muncă 

484 

Număr cursuri autorizate şi reautorizate 5 

Număr minim ore instruire 5020 

Indicatori de rezultat adiţionali  

Ponderea şomerilor din judeţul Braşov care dobândesc abilităţi şi deprinderi necesare 

căutării unui loc de muncă (%) 
3 

Ponderea şomerilor din judeţul Braşov care dobândesc competenţe profesionale cerute 

pe piaţa muncii (%) 
2 

Ponderea şomerilor din judeţul Braşov ocupaţi datorită măsurilor integrate ale 
proiectului, din total grup ţintă (%) 

4 

 

Grup ţintă: 
 

Grup ţintă Valoare prognozată 

Persoane care au părăsit timpuriu şcoala 2 

Persoane în căutarea unui loc de muncă 126 

Persoane inactive 50 

Şomeri  338 

Şomeri de lungă durată 84 

Şomeri peste 45 ani 101 

Şomeri tineri 81 

Şomeri de lungă durată tineri 19 

 
 



 

 

Investeşte în oameni ! 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  
Axa prioritară nr.5 Promovarea măsurilor active de ocupare 
Domeniul major de intervenţie 5.1 Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare 
 

OTIS - Ocupare  în Turism prin Inserția Șomerilor 
Contract nr. POSDRU/105/5.1/G/75460 

 

Total costuri eligibile ale proiectului 
Suma solicitată de la Autoritatea 

Contractantă 

% din total costuri eligibile ale 

proiectului 

LEI  2.118.010,00 LEI 2.075.650,00 %95 

 

Perioada de desfăşurare a proiectului 01.11.2010 – 31.10.2012 
 

Numele partenerilor din proiect:  

FUNDAȚIA UMANITARĂ PROGPERS Aiud 

AJOFM Alba 
SC Brahms Internaţional SRL Braşov 
LTL Documentary SRL Alba Iulia 

 
Obiectivul general al proiectului îl constituie: creșterea ratei de ocupare a şomerilor de lungă durată, a 

șomerilor, a şomerilor tineri, a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă şi a persoanelor inactive din 
regiunea de dezvoltare Centru, în decursul a 24 luni, prin implementarea unui program integrat de măsuri 
active de ocupare. 

Obiectivele specifice constau în: Dezvoltarea și implementarea de măsuri active pentru ocuparea forței de 
muncă, care să corespundă nevoilor grupului țintă și contextului economico-social actual; Îmbunătățirea 
capacității de ocupare profesională a 500 persoane fără loc de muncă prin oferirea de măsuri active de 
ocupare și servicii integrate de corelare a experienței profesionale și a aptitudinilor personale cu cerințele 
pieței actuale; Cultivarea unei atitudini proactive în rândul grupului țintă care să îi motiveze să caute un loc de 
muncă sau să înceapă o activitate pe cont propriu. 

 

Indicatori 
Valoare 
prognozată 

Indicatori de realizare imediată (output)  

Numărul şomerilor de lungă durată participanţi la programe integrate 63 

Numărul şomerilor de lungă durată participanţi la programe integrate, din care: femei 42 

Numărul şomerilor de lungă durată participanţi la programe integrate, din care: tineri 33 

Număr de persoane care au beneficiat de consiliere/ orientare - acces pe piaţa muncii 225 

Număr de participanţi la instruire – acces pe piaţa muncii 270 

Număr de participanţi la instruire, şomeri de lungă durată – acces pe piaţa muncii 38 

Indicatori de rezultat  

Ponderea şomerilor de lungă durată care au participat la programe integrate certificaţi (%) 56 

Ponderea şomerilor de lungă durată care au participat la programe integrate certificaţi 67 



 

(%), din care: femei 

Ponderea şomerilor de lungă durată care au participat la programe integrate certificaţi 
(%), din care: tineri 

53 

Ponderea persoanelor care în termen de 6 luni după participarea la programe integrate şi-
au găsit un loc de muncă (%)- acces pe piaţa munci 

9 

Ponderea persoanelor care în termen de 6 luni după participarea la programe integrate 
urmează o altă formă de pregătire (%)- acces pe piaţa muncii 

4 

Număr de participanţi la instruire care şi-au găsit un loc de muncă în termen de 6 luni - 
acces pe piaţa muncii 

35 

Număr de participanţi la instruire care urmează o altă formă de pregătire - acces pe piaţa 
muncii 

10 

Număr de persoane care au demarat o activitate independentă – acces pe piaţa muncii 25 

Număr de participanţi la instruire certificaţi, şomeri de lungă durată – acces pe piaţa 
muncii 

35 

Număr participanţi FSE - femei 285 

Număr participanţi FSE – grupa de vârstă 15 – 24 ani 100 

Indicatori adiţionali  

Indicatori de realizare imediată (output) adiţionali  

Pagina Web 1 

Număr de servicii integrate de ocupare oferite grupului ţintă 4 

Număr evenimente de promovare 2 

 
Grup ţintă: 

 

Grup ţintă Valoare prognozată 

Persoane în căutarea unui loc de muncă 90 

Persoane inactive 10 

Şomeri  400 

Şomeri de lungă durată 63 

Şomeri peste 45 ani 15 

Şomeri tineri 50 

Şomeri de lungă durată tineri 33 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Investeşte în oameni ! 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  
Axa prioritară nr.5 Promovarea măsurilor active de ocupare 
Domeniul major de intervenţie 5.1 Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare 

 

MIOS – Măsuri Integrate de Ocupare a Șomerilor 
Contract nr. POSDRU/105/5.1/G/75948 

 

Total costuri eligibile ale 

proiectului 

Suma solicitată de la Autoritatea 

Contractantă 

% din total costuri eligibile ale 

proiectului 

LEI  2.117.304,00 LEI 2.011.439,00 %95 

 

Perioada de desfăşurare a proiectului 01.11.2010 – 31.10.2012 
 

Numele partenerilor din proiect:  

LTL Documentary SRL Alba Iulia 
AJOFM Alba 

SC Brahms Internaţional SRL Braşov 
FUNDAȚIA UMANITARĂ PROGPERS Aiud 

 
Obiectivul general al proiectului îl constituie: creșterea ratei de ocupare a şomerilor de lungă durată, a 

șomerilor, a şomerilor tineri, a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă şi a persoanelor inactive din 
regiunea de dezvoltare Centru, în decursul a 24 luni, prin implementarea unui program integrat de măsuri 
active de ocupare. 

Obiectivele specifice constau în: Dezvoltarea și implementarea de măsuri active pentru ocuparea forței de 
muncă, care să corespundă nevoilor grupului țintă și contextului economico-social actual; Îmbunătățirea 
capacității de ocupare profesională a 500 persoane fără loc de muncă prin oferirea de măsuri active de 
ocupare și servicii integrate de corelare a experienței profesionale și a aptitudinilor personale cu cerințele 
pieței actuale; Cultivarea unei atitudini proactive în rândul grupului țintă care să îi motiveze să caute un loc 
de muncă sau să înceapă o activitate pe cont propriu. 

 
Indicatori Valoare prognozată 

Indicatori de realizare imediată (output)  

Numărul şomerilor de lungă durată participanţi la programe integrate 50 

Numărul şomerilor de lungă durată participanţi la programe integrate, din care: 
femei 

34 

Numărul şomerilor de lungă durată participanţi la programe integrate, din care: 
tineri 

26 

Număr de persoane care au beneficiat de consiliere/ orientare - acces pe piaţa 
muncii 

180 

Număr de participanţi la instruire – acces pe piaţa muncii 225 

Număr de participanţi la instruire, şomeri de lungă durată – acces pe piaţa muncii 30 

Indicatori de rezultat  

Ponderea şomerilor de lungă durată care au participat la programe integrate 
certificaţi (%) 

56 



 

Ponderea şomerilor de lungă durată care au participat la programe integrate 
certificaţi (%), din care: femei 

67 

Ponderea şomerilor de lungă durată care au participat la programe integrate 
certificaţi (%), din care: tineri 

53 

Ponderea persoanelor care în termen de 6 luni după participarea la programe 
integrate şi-au găsit un loc de muncă (%)- acces pe piaţa munci 

9 

Ponderea persoanelor care în termen de 6 luni după participarea la programe 
integrate urmează o altă formă de pregătire (%)- acces pe piaţa muncii 

4 

Număr de participanţi la instruire care şi-au găsit un loc de muncă în termen de 6 
luni - acces pe piaţa muncii 

28 

Număr de participanţi la instruire care urmează o altă formă de pregătire - acces 
pe piaţa muncii 

8 

Număr de persoane care au demarat o activitate independentă – acces pe piaţa 
muncii 

15 

Număr de participanţi la instruire certificaţi, şomeri de lungă durată – acces pe 
piaţa muncii 

28 

Număr participanţi FSE - femei 228 

Număr participanţi FSE – grupa de vârstă 15 – 24 ani 100 

Indicatori adiţionali  

Indicatori de realizare imediată (output) adiţionali  

Pagina web 1 

Numar de servicii integrate de ocupare oferite grupului tinta 4 

 
Grup ţintă: 
 

Grup ţintă Valoare prognozată 

Persoane în căutarea unui loc de muncă 60 

Persoane inactive 18 

Şomeri  322 

Şomeri de lungă durată 63 

Şomeri peste 45 ani 20 

Şomeri tineri 45 

Şomeri de lungă durată tineri 23 

 


