Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii *

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

9.g.4. Implementarea programului ,,Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare”

SC BRAHMS INTERNATIONAL SRL Brasov

Proiect
COMPROF - Competente profesionale pentru toti
Contract finantare: NR: PEO/382/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A35/335644

Valoare totala: LEI 2,487,921.63 lei, din care asistenta financiara nerambursabila: LEI 2,363,525.74, contributia solicitantului: LEI 124,395.89.
Proiectul se deruleaza, incepand cu data de 01.07.2025 si se implementeaza pe o durata de 30 luni in judetul Sibiu.

Beneficiarii proiectului: 305 persoane cu domiciliul sau resedinta in jud. Sibiu, cu varsta cuprinsa intre 18 — 64 ani, detinand un nivel scazut de
calificare/nu au nicio o calificare, care au ca si nivel de educatie maxim absolvit ISCED 0-2, avand ca statut pe piata muncii: persoane inactive, someri, someri
de lunga durata, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitatile marginalizate, persoane din zone rurale, refugiati, persoane apartinand minoritatilor,
persoane eliberate din detentie, tineri post-institutionalizati, persoane in cautarea unui loc de muncag, lucratori, persoane angajate.

Activitatile proiectului: Furnizarea de Servicii de orientare in cariera si consiliere profesionald; Furnizarea de Servicii personalizate de dobandire de
competente de limba romana; Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele din grupul tinta (cursuri calificare nivel 1;
cursuri calificare nivel 2; cursuri alfabetizare digitala).

Persoana de contact:
e Florea Carmen - Expert identificare, recrutare, mobilizare GT —Tel. 0762 507 291; e-mail: carmen.florea@brahms.ro

e  SC Brahms International SRL Tel. 0268 401790; e-mail: office@brahms.ro; calitate@brahms.ro
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Contract finantare: NR: PEO/382/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A35/335644

COMPROF

Competente profesionale pentru toti

Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 , Consolidarea participarii populatiei in
procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea ranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)"

9.g.4. Implementarea programului ,Pachet de baza pentru
persoanele fara/cu nivel scazut de formare”

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea
accesului/participarii la educatie si formare profesionala, pentru
305 persoane cu varsta cuprinsa intre 18-64 ani, fara/cu nivel
scazut de formare din judetul Sibiu, din care 40% femei, prin
oferirea pe parcursul a 30 luni de servicii personalizate de
orientare in cariera si consiliere profesionala in vederea
identificarii competentelor profesionale existente ale fiecarui
membru al grupului tintda, a competentelor de limba romana si
competente IT de baza detinute cat si asigurarea de servicii de
formare pentru dobandirea si/sau dezvoltarea competentelor
identificate astfel incat persoanele sa poata sa se integreze sau sa
- si imbunatateasca statutul pe piata muncii.

Durata de implementare: 01.07.2025 - 31.12.2027
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SERVICII OFERITE

% Promovarea proiectului si al finantatorului prin organizarea de sesiuni de informare promovare

< Dezvoltarea de abilitati si competente de dezvoltare durabild pentru angajatii din GT, vizand asigurarea si respectarea
principiilor pentru reducerea impactului negativ asupra mediului, protejarea si conservarea biodiversitati,i protectia si
imbunatatirea mediului, utilizarea eficientd a resurselor, promovarea principiului DNSH (Principiul A nu prejudicia in
mod semnificativ), prin organizarea de seminare
Furnizarea de Servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala
Furnizarea de Servicii personalizate de dobandire de competente de limba romana
Organizarea si desfasurarea programelor de formare a competentelor profesionale care se supun reglementarilor OUG

129/2000
e  cursurispecializare
-curs Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere
e calificarein ocupatia:
- curs calificare nivel 1 Ajutor bucatar
- curs calificare nivel 1 Ingrijitor spatii verzi
- curs calificare nivel 1 Femeie de serviciu
- curs calificare nivel 2 Lucrdtor comercial
- curs calificare nivel 2 Camerista de hotel

e cursalfabetizare digitala
- Curs ECDL - DIGITAL CITIZEN.

CONDITII DE ACCES

Persoane cu domiciliul sau resedinta in judetul Sibiu cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED 0 — 2 indiferent de statutul pe
piata muncii sau de alte elemente ce tin de situatia socio-economica a acestora, fiind eligibile fara a se limita la: persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga duratd, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din
zone rurale, refugiati, persoane apartinand minoritatlor, persoane eliberate din detentie, tineri post - institutionalizati,
persoane aflate in cautarea unui loc de munca, lucratori, persoane angajate), care trebuie sa satisfacd urmatoarele criterii
generale de eligibilitate:

- sa aiba domiciliul/resedinta in regiunea Centru, judetul Sibiu; - au implinit 18 ani;

- au varsta sub 65 de ani;

- detin un nivel scazut de calificare sau nu au nicio calificare

DOCUMENTE NECESARE IN VEDEREA INSCRIERII IN GRUPUL TINTA
Carte de identitate, Diploma studii, Certificat de nastere,
Certificat de casatorie,adeverinta loc de munca dupa caz.

BENEFICIAR
SC BRAHMS INTERNATIONAL SRL
Str. Memorandului nr.33 Brasov
Tel: 0268 401 790
office@brahms.ro; calitate@brahms.ro

BENEFICII:
Calificare profesionala recunoscuta la nivel national si european; Subventii la absolvirea cursurilor.
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Cursuri de calificare/specializare

Pentru 305 persoane cu domiciliul sau resedinta in judetul Sibiu, cu varsta
cuprinsa intre 18 — 64 ani, detinand un nivel scazut de calificare sau nu au nicio o
calificare avand ca statut pe piata muncii: persoane inactive, someri, someri de
lunga durata, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitatile marginalizate,
persoane din zone rurale, refugiati, persoane apartinand minoritatilor, persoane
eliberate din detentie, tineri post-institutionalizati, persoane in cdutarea unui loc
de muncd, lucratori, persoane angajate — care au ca si nivel de educatie maxim

absolvit ISCED 0-2.

Cursuri calificare

- Ajutor bucatar — cod COR 941101- 45 locuri

- Ingrijitor spatii verzi cod COR 931202- 15 locuri
- Femeie de serviciu cod COR 911201- 15 locuri
- Lucrator comercial cod COR 522303- 90 locuri
- Cameristd de hotel cod COR 516201- 50 locuri

Cursuri specializare

- Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
nvatare si cunoastere — 30 locuri

Evenimente

20 seminare prevazute in cadrul proiectului, care au in vedere dezbateri
privind protectia si imbundtatirea mediului, protejarea si conservarea
biodiversitdtii, utilizarea eficienta a resurselor, promovarea principiului DNSH
(Principiul A nu prejudicial in mod semnificativ)
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Proiect COMPROF - COMPETENTE PROFESIONALE
PENTRU TOTI

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il constituie cresterea
accesului/participarii la educatie si formare profesionald, pentru 305 persoane cu
varsta cuprinsd intre 18-64 ani, fara/cu nivel scazut de formare din judetul Sibiu,
din care 40% femei, prin oferirea pe parcursul a 30 luni de servicii personalizate de
orientare in cariera si consiliere profesionala in vederea identificarii competentelor
profesionale existente ale fiecarui membru al grupului tintd, a competentelor de
limba romana si competente IT de bazd detinute cat si asigurarea de servicii de
formare pentru dobandirea si/sau dezvoltarea competentelor identificate astfel
ncat persoanele s3 poatd s se integreze sau sd-si imbunatateasca statutul pe piata
munclii.

OBIECTIVELE SPECIFICE:

0S 1. Identificarea si recrutarea a 305 persoane cu nivel scazut de

calificare/fara calificare din jud.Sibiu din care 40% femei, in vederea participarii la
activiatea de consiliere si orientare profesionald, dobandiri de competente
educationale si profesionale astfel incat acestea sa poatd deveni mai bine pregatite
si capabile sa se integreze sau sa-si poatd imbundtati statutul pe piata muncii
dobéandind astfel, independenta financiara si sporirea nivelului de trai

0S2. Dezvoltarea abilitdtilor si increderii in sine pentru 305 persoane necalificate
sau cu un nivel scazut de calificare prin participarea la sesiuni personalizate de
informare si consiliere profesionald, in vederea orientdrii catre oportunitdti de
formare si dezvoltare a abilitatilor si competentelor profesionale in scopul cresterii
capacitatii de insertie pe piata muncii.

0S3. Dezvoltarea de abilitati si competente de dezvoltare durabild pentru angajatii
din GT, vizand asigurarea si respectarea principiilor vizand reducerea impactului
negativ asupra mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii protectia si
imbunatdtirea mediului, utilizarea eficienta a resurselor, promovarea principiului
DNSH (Principiul A nu prejudicia in mod semnificativ).

0S 4. Dezvoltarea si imbunatatirea competentelor educationale pentru un numar
de 60 persoane din judetul Sibiu, prin oferirea de Servicii personalizate de
dobandire de competente de limba roméana, in vederea credrii posibilitdtii de
participare la programe de formare profesionala.

0S 5. Dezvoltarea si imbunatatirea competentelor profesionale pentru un
numar de 305 persoane necalificate sau cu un nivel scazut de calificare prin
organizarea de programe de formare profesionald, in urma carora un numar de
minim 229 (75% din total GT) vor absolvi cursurile desfasurate.
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Activitatile proiectului

Activitatea 1.Furnizarea de Servicii de orientare in carierd si
consiliere profesionald

Activitatea 2. Furnizarea de Servicii personalizate de
dobandire de competente de limba romana

Activitatea 3. Organizarea si derularea de programe de
formare profesionald pentru persoanele din grupul tintd.

Educatie prin alte programe care nu se supun
OuUG 129/2000

- Curs dobandire de competente de limba romand cu
participarea a 60 persoane.

- Curs ECDL - DIGITAL CITIZEN, cu participarea a 60
persoane.
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii
populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii"

Obiectiv specific: ES04.7. ,,Promovarea invatdrii
pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o
mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)"

9.9.4. Implementarea programului ,Pachet de
baza pentru persoanele fard/cu nivel scdzut de
formare”

Titlu: COMPROF — Competente profesionale
pentru toti

Contract finantare:
Nr.PEO/382/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEQO_A35/35644

Cod SMIS: 335644

Beneficiar: SC Brahms International SRL
Brasov
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Contact

SC BRAHMS INTERNATIONAL SRL
BRASOV Regiunea Centru
Str. Memorandului 33 Brasov
office@brahms.ro

www.brahms.ro
0268 401790 / 0720 400550

Locatia de implementare: Judetul Sibiu

Expert identificare, recrutare si mobilizare grup tinta:

Florea Carmen
Telefon: +40 762 507 291
E-mail: carmen.florea@brahms.ro
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COMPROF — Competente profesionale
pentru toti
Cod SMIS 335644
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Cursuri calificare Proiect COMPROF — Competente profesionale pentru toti
Denumire Nivel Conditii studii Contract finantare:
| calificare Pt. participare Nr.PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35/335644
Ajutor bucatar 4 clase

Cod SMIS: 335644

1

Tngrijitor spatii verzi 1 4 clase

Femeie de serviciu 1 4 clase Beneficiar: SC Brahms International SRL Brasov
2
2

8 clase
8 clase

Lucrdtor comercial
Camerista de hotel
Cursuri specializare
Competente digitale de 8 clase
utilizare a tehnologiei
informatiei

Alte cursuri
Dobéndire de competente de Fara conditii
limba romand '
Alfabetizare informatica Fara conditii
DIGITAL CITIZEN, '

Contact
SC BRAHMS INTERNATIONAL SRL BRASOV
calitate@brahms.ro; 0268 401790/ 0720 400550
Expert identificare, recrutare, mobilizare grup tinta

Florea Carmen
Carmen.florea@brahms.ro; tel +40 762 507 291
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