
Program: „Programul Educație și Ocupare” 
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității “ 
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare 
pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe 
nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 
9.g.4. Implementarea programului „Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare”

 Valoare totală: LEI 2,487,921.63 lei, din care asistenţă financiară nerambursabilă: LEI 2,363,525.74, contribuţia solicitantului: LEI 124,395.89.
Proiectul se derulează, începând cu data de 01.07.2025 şi se implementează pe o durată de 30 luni în judeţul Sibiu.
Beneficiarii proiectului: 305 persoane cu domiciliul sau reședinta în jud. Sibiu, cu vârsta cuprinsă între 18 – 64 ani, deținând un nivel scăzut de 
calificare/nu au nicio o calificare, care au ca si nivel de educație maxim absolvit ISCED 0-2, având ca statut pe piața muncii: persoane inactive, șomeri, șomeri 
de lungă durata, persoane cu dizabilități, persoane din comunitățile marginalizate, persoane din zone rurale, refugiați, persoane aparținând minorităților, 
persoane eliberate din detenție, tineri post-institutionalizați, persoane în căutarea unui loc de muncă, lucrători, persoane angajate.
Activităţile proiectului:  Furnizarea de Servicii de orientare în carieră si consiliere profesională;  Furnizarea de Servicii personalizate de dobandire de  
competente de limba romana; Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru persoanele din grupul țintă (cursuri calificare nivel 1; 
cursuri calificare nivel 2; cursuri alfabetizare digitală).

Persoană de contact:  

· Florea Carmen - Expert identificare, recrutare, mobilizare GT –Tel. 0762 507 291; e-mail: carmen.florea@brahms.ro

 · SC Brahms Internațional SRL Tel. 0268 401790; e-mail: office@brahms.ro; calitate@brahms.ro

SC BRAHMS INTERNAŢIONAL SRL Brașov
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Competențe profesionale pentru toți

 Durata de implementare: 01.07.2025 - 31.12.2027

9.g.4. Implementarea programului „Pachet de bază pentru 
persoanele fără/cu nivel scăzut de formare”

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot 
parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de 
actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, 
ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, 
printr-o mai bună anticipare a  schimbării și a cerințelor de 
noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și 
prin facilitarea ranzițiilor profesionale și promovarea 
mobilității profesionale (FSE+)“ 

Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în 
procesul de învățare pe tot parcursul 
vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității “ 

Program: „Programul Educație și Ocupare” 

Obiectivul general al proiectului îl constituie creșterea 
accesului/participării la educație și formare profesională, pentru 

305 persoane cu vârsta cuprinsă între 18-64 ani, fără/cu nivel 
scăzut de formare din județul Sibiu, din care 40% femei, prin 

oferirea pe parcursul a 30 luni de servicii personalizate de 
orientare în carieră și consiliere profesională în vederea 

identificării competențelor profesionale existente ale fiecărui 
membru al grupului țintă,  a competențelor de limba română și 
competențe IT de bază deținute cât și asigurarea de servicii de  
formare pentru dobândirea și/sau dezvoltarea competențelor 

identificate astfel încât persoanele să poată să se integreze sau să 
- și îmbunătățească statutul pe piața muncii.
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v Dezvoltarea de abilitãți si competențe de dezvoltare durabilã pentru angajații din GT, vizând asigurarea și respectarea 

principiilor pentru reducerea impactului negativ asupra mediului, protejarea și conservarea biodiversități,i  protecția și 

îmbunătățirea mediului, utilizarea eficientă a resurselor, promovarea principiului DNSH (Principiul A nu prejudicia in 

mod semnificativ), prin organizarea de seminare

v Furnizarea de Servicii de orientare în carieră si consiliere profesională

v Furnizarea de Servicii personalizate de dobândire de competențe de limba românã

v Organizarea și desfãșurarea programelor de formare a competențelor profesionale care se supun reglementãrilor OUG 

129/2000

· cursuri specializare

v Promovarea proiectului și al finanțatorului prin organizarea de sesiuni de informare promovare

-curs Competente digitale de utilizare a tehnologiei informației ca instrument de învățare și cunoaștere

· calificare in ocupația:
- curs calificare nivel 1 Ajutor bucătar
- curs calificare nivel 1 Îngrijitor spații verzi 
- curs calificare nivel 1 Femeie de serviciu 
- curs calificare nivel 2 Lucrător comercial 

SERVICII OFERITE

 

DOCUMENTE NECESARE ÎN VEDEREA ÎNSCRIERII ÎN GRUPUL ȚINTĂ

- să aibă domiciliul/reședința în regiunea Centru, județul Sibiu; - au împlinit 18 ani; 

- au vârsta sub 65 de ani; 

 

· curs alfabetizare digitalã
- Curs ECDL - DIGITAL CITIZEN.

 CONDIȚII DE ACCES

Certificat de căsătorie,adeverință loc de muncă după caz.

- curs calificare nivel 2 Camerista de hotel

Carte de identitate, Diplomă studii, Certificat de naștere, 

Persoane cu domiciliul sau reședința în județul Sibiu cu nivel de educație maxim absolvit ISCED 0 – 2 indiferent de statutul pe 
piata muncii sau de alte elemente ce tin de situatia socio-economica a acestora, fiind eligibile fără a se limita la: persoane 
inactive, tineri, șomeri, șomeri de lungă durată, persoane cu dizabilități, persoane din comunități marginalizate, persoane din 
zone rurale, refugiați, persoane aparținând minoritățlor, persoane eliberate din detenție, tineri post - instituționalizați, 
persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, lucrători, persoane angajate), care trebuie să satisfacă următoarele criterii 
generale de eligibilitate:

- dețin un nivel scăzut de calificare sau nu au nicio calificare

BENEFICII:

Calificare profesională recunoscută la nivel național și european; Subvenții la absolvirea cursurilor.

BENEFICIAR

SC BRAHMS INTERNAȚIONAL SRL

Str. Memorandului nr.33 Brașov

Tel: 0268 401 790

office@brahms.ro; calitate@brahms.ro  
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Cursuri calificare  

Denumire  Nivel 
calificare  

Nr. ore  Condiții studii 
pt.participare  

Ajutor bucatar  1 180 4 clase  

Îngrijitor spatii verzi  1 180 4 clase  

Femeie de serviciu  1 180 4 clase  

Lucrător comercial  2 360 8 clase  

Cameristă  de hotel  2 360 8 clase  

Cursuri specializare  

Competențe digitale de 
utilizare a tehnologiei 
informației  

 60 8 clase  

Alte cursuri  
Dobândire de competențe de 
limba română  

 30 Fără condiții  

Alfabetizare informatică 
DIGITAL CITIZEN,  

 30 Fără condiții  

 

Contact

SC BRAHMS INTERNAȚIONAL SRL BRAȘOV

calitate@brahms.ro; 0268 401790/ 0720 400550

Expert identificare, recrutare, mobilizare grup țintă

Florea Carmen 

Carmen.florea@brahms.ro; tel +40 762 507 291

Proiect  COMPROF – Competențe profesionale pentru toți

Contract finanțare: 

Nr.PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35/335644 

Cod SMIS: 335644

Beneficiar: SC Brahms Internațional SRL Brașov


