
EDUCAȚIE ȘI COMPETENȚE PENTRU VIITORUL BRAȘOVENILOR 

CONTRACT DE FINANȚARE NR: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35/ 331339 

 

Proiectul este implementat în parteneriat de: 

• ♦  Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Brașov (ADDJB) – Solicitant, 

• ♦  Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Brașov (AJOFM Brașov), Partener 

• ♦  Brahms International S.R.L., Partener 

•   

Valoarea totală a proiectului: 2,429,507.69 lei 

Durata proiectului: 30  luni 

Perioada de implementare: septembrie 2025 – februarie 2028 

Cod proiect (MySMIS): 331339 

  
Obiectivul general al proiectului constă în îmbunătățirea nivelului de educație și a competențelor 
profesionale pentru 201 persoane cu vârste între 18–64 ani din județul Brașov, cu un nivel de educație și 

formare scăzut, de la ISCED 0 – la maxim ISCED 3. Prin servicii integrate de informare, consiliere 
profesională, dezvoltarea de competențe de bază (limba română, competențe digitale) și prin 

cursuri de calificare nivel 1 și 2, beneficiarii vor fi sprijiniți să se integreze sau să își îmbunătățească statutul 
pe piața muncii, dobândind independență financiară și o mai bună calitate a vieții. 

 Proiectul promovează totodată principiile egalității de șanse, ale nediscriminării, egalității de gen 

și dezvoltării durabile, prin sesiuni de informare și consiliere dedicate, asigurând acces egal tuturor 
participanților, inclusiv persoanelor vulnerabile din comunități marginalizate. 

  

Obiective specifice ale proiectului 

OS1-Facilitarea evaluarii nivelului de competente educationale si profesionale si a interesului pentru 
activitatile proiectului pentru 500 de persoane fără sau cu nivel redus de educatie si fomare (ISCED 0-3) 

din judetul Brasov, ce provin din varii grupuri dezavantajate, prin implicarea acestora in activitati 
complementare de informare, care vor contribui la selectia persoanelor interesate, pentru a participa la 

activitatile de de formare/educație ale proiectului, pe parcursul a 28 de luni de proiect.  
OS2- Facilitarea capacitarii a 201 persoane, cu varste intre 18-64 de ani, fară sau cu nivel redus de educatie 

si formare (ISCED 0-3) din judetul Brasov, ce provin din varii grupuri dezavantajate, de a isi identifica un 

traseu profesional corespunzator, prin implicarea lor in activitati de orientare si consiliere profesională, care 
sa ii ajute ulterior sa fie plasati la activitatile de formare profesionala /competente de baza din proiect, 

parcursul a 28 de luni.  
OS3- Facilitarea îmbunătățirii nivelului de cunoștințe de bază și educație, pentru 31 de persoane, cu varste 

intre 18-64 de ani, care nu au absolvit niciun ciclu de învățământ și provin din varii grupuri dezavantajate, 

prin furnizarea către beneficari unor servicii personalizate de dobândire de competențe de limba română, 
pe parcursul a 28 de luni de proiect.  

OS4 – Facilitarea sporirii nivelului de competente profesionale și/sau digitale, de-a lungul a 29 de luni de 
proiect, prin implicarea a 105 din beneficiarii cu nivel scăzut de calificare ce provin din varii grupuri 

dezavantajate in cursuri de formare profesională autorizată de nivel 1 și 2-in domenii precum turism, 
restaurante, comert, peisagistica și a altor 96 persoane care nu au absolvit niciun ciclu de învățământ sau 

au un nivel scăzut de calificare (ISCED 0-2) in cursuri autorizate sau neautorizate de dezvoltare competente 

de bază TIC, capacitandu-i pe acestia sa se integreze sau sa isi îmbunătățeasca situația pe piata muncii 
pentru a obtine independenta financiară și sporirea nivelului de trai. 

Grupul țintă 



Grupul țintă al proiectului va fi identificat și selectat din județul Brașov, în cadrul căreia se vor derula 

toate activitățile și intervențiile prevăzute prin proiect și  va fi format din persoane cu vârsta cuprinsă între 

18 și 64 ani (la data intrării in operațiune) fără/cu nivel scăzut de formare. 

Persoanele înscrise în grupul țintă eligibil al proiectului îndeplinesc cumulativ următoarele criterii:  

•  →  Au prezentat toate documentele de înscriere aferente dosarului de candidatură;  

•  →  Au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) în județul Brașov;  

•  →  Au vârsta cuprinsă între 18 și 64 ani (la data intrării in operațiune)  și sunt fără/cu nivel scăzut 

de formare* 

Activitățile proiectului  

Activitate: A.1– Furnizarea de servicii de orientare in carieră și consiliere profesională, se realizează de către 

partenerul 1 AJOFM Brașov 

Activitate: A.2 – Furnizarea de servicii personalizate de dobândire de competențe de limba română, se 

realizează de către partenerul 2 SC Brahms Internațional SRL Brașov 

Un număr de 31 de membri ai grupului țintă vor beneficia de servicii de dobândire a competențelor de 
limba română, pe parcursul a 30 de ore. Cei 31 de beneficiari sunt persoane care nu au absolvit nicun ciclu 

de învățământ și care au nevoie de dobândirea competențelor de limba română pentru a-și maximiza 

șansele în identificarea, obținerea și menținerea unui loc de muncă.  
Programul va fi organizat pe 2 grupe cu 31 persoane în total, cu durata de 30 ore/grupa de curs, din care 

10 ore instruire teoretică și 20 ore aplicații practice. Pentru evaluarea finală, formatorul va aplica un test 
grila privind nivelul de insusire a principalelor cunostinte transmise pe durata cursului Testul va fi completat 

cu o discuție liberă pe tematica cursului susținută de formatori cu fiecare participant, această discuție 

constituind proba practică a evaluării finale. Vor fi primi certificate de absolvire cei care au obtinut minim 
media 7.  

Pentru facilitarea accesului la activitate, locatia de desfasurare va fi in apropierea domiciliului participantilor, 
iar acestia vor primi subventie pentru participarea la activitate. Activitatea va fi desfășurată în județul 

Brașov, în localitățile de provenientă ale participanților 
 

Activitate: A.3 - Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru persoanele din grupul 

țintă se realizează de către partenerul 2 SC Brahms Internațional SRL Brașov. 

Sunt prevăzute programe de formare profesională constând în: 

- curs calificare nivel 1MENAJERĂ – cu participarea a 17 persoane, cu nivel de instruire ISCED1, durata 
180 ore;  

- curs calificare nivel 2 CAMERISTA DE HOTEL – cu participarea a 36 de persoane, cu nivel de instruire 
minim ISCED 2, durată 

360 ore; 
-  curs calificare nivel 1 AJUTOR BUCĂTAR – cu participarea a 17 persoane, cu nivel de instruire minim 

ISCED 1, durată curs 180 ore 

-  curs calificare nivel 2 LUCRĂTOR COMERCIAL - cu participarea a 19 persoane, nivel ISCED 2, durată 
360 ore; 

-  Curs calificare nivel 1 ÎNGRIJITOR SPAȚII VERZI – cu participarea a 16 persoane, cu nivel de instruire 
ISCED 1, durată curs 180 ore; 

-    curs inițiere Competențe TIC – cu participarea a 65 persoane, cu nivel instruire minim ISCED 2, 

durată curs 60 ore,  
-    program de formare a competențelor digitale de bază DIGITAL CITIZEN - cu participarea a 31 

persoane fără calificare, dintre care 31 au beneficiat de A.3, durată curs 30 ore.  
Activitatea va fi desfășurată în județul Brașov, în localitățile de provenientă ale participanților  



 
Activitate: A.4. Management, se realizează de către Agenția de Dezvoltare Durabilă a Județului Brașov 
(ADDJB) Solicitant 
 

Indicatori de etapă 

Indicatori etapă de realizare 

Nume reper Valoare 

 

EECO01_Număr total de participanți (număr persoane) 
 

201 

 

Indicatori etapă de reper 

Nume reper Valoare 

 

5SR01_ Participanți care au finalizat formarea cu 
certificat/care au participat la schimb de bune practici/ 

instruiri  

141 

Participanți GT 201 

 

Pentru activitățile A2 Furnizarea de servicii personalizate de dobândire de competențe de 
limba română și A3 Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru 

persoanele din grupul țintă pentru care responsabilitatea realizării revine Partenerului 2 SC Brahms 

Internațional, pentru detalii ne puteți contacta la: 
Tel: 0268 401790  int.112, 113, 114 

calitate@brahms.ro 

mailto:calitate@brahms.ro

