EDUCATIE SI COMPETENTE PENTRU VIITORUL BRASOVENILOR
CONTRACT DE FINANTARE NR: PEO/382/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A35/ 331339

Proiectul este implementat in parteneriat de:
e ¢ Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov (ADDJB) — Solicitant,
e ¢ Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov (AJOFM Brasov), Partener
e ¢ Brahms International S.R.L., Partener

o
Valoarea totala a proiectului: 2,429,507.69 lei

Durata proiectului: 30 [uni

Perioada de implementare: septembrie 2025 — februarie 2028
Cod proiect (MySMIS): 331339

Obiectivul general al proiectului constd in imbunatatirea nivelului de educatie si a competentelor
profesionale pentru 201 persoane cu varste intre 18—-64 ani din judetul Brasov, cu un nivel de educatie si
formare scazut, de la ISCED 0 — la maxim ISCED 3. Prin servicii integrate de informare, consiliere
profesionald, dezvoltarea de competente de baza (limba romana, competente digitale) si prin
cursuri de calificare nivel 1 si 2, beneficiarii vor fi sprijiniti sa se integreze sau sa isi imbunatateasca statutul
pe piata muncii, dobandind independentd financiara si o mai buna calitate a vietii.

Proiectul promoveaza totodata principiile egalitatii de sanse, ale nediscriminarii, egalitatii de gen
si dezvoltarii durabile, prin sesiuni de informare si consiliere dedicate, asigurand acces egal tuturor
participantilor, inclusiv persoanelor vulnerabile din comunitati marginalizate.

Obiective specifice ale proiectului

OS1-Facilitarea evaluarii nivelului de competente educationale si profesionale si a interesului pentru
activitatile proiectului pentru 500 de persoane fara sau cu nivel redus de educatie si fomare (ISCED 0-3)
din judetul Brasov, ce provin din varii grupuri dezavantajate, prin implicarea acestora in activitati
complementare de informare, care vor contribui la selectia persoanelor interesate, pentru a participa la
activitatile de de formare/educatie ale proiectului, pe parcursul a 28 de luni de proiect.

0S2- Facilitarea capacitarii a 201 persoane, cu varste intre 18-64 de ani, fara sau cu nivel redus de educatie
si formare (ISCED 0-3) din judetul Brasov, ce provin din varii grupuri dezavantajate, de a isi identifica un
traseu profesional corespunzator, prin implicarea lor in activitati de orientare si consiliere profesionald, care
sa ii ajute ulterior sa fie plasati la activitatile de formare profesionala /competente de baza din proiect,
parcursul a 28 de luni.

0S3- Facilitarea imbunatatirii nivelului de cunostinte de baza si educatie, pentru 31 de persoane, cu varste
intre 18-64 de ani, care nu au absolvit niciun ciclu de invatamant si provin din varii grupuri dezavantajate,
prin furnizarea catre beneficari unor servicii personalizate de dobandire de competente de limba romang,
pe parcursul a 28 de luni de proiect.

0S4 - Facilitarea sporirii nivelului de competente profesionale si/sau digitale, de-a lungul a 29 de luni de
proiect, prin implicarea a 105 din beneficiarii cu nivel scazut de calificare ce provin din varii grupuri
dezavantajate in cursuri de formare profesionald autorizatd de nivel 1 si 2-in domenii precum turism,
restaurante, comert, peisagistica si a altor 96 persoane care nu au absolvit niciun ciclu de invatamant sau
au un nivel scazut de calificare (ISCED 0-2) in cursuri autorizate sau neautorizate de dezvoltare competente
de baza TIC, capacitandu-i pe acestia sa se integreze sau sa isi imbundtateasca situatia pe piata muncii
pentru a obtine independenta financiara si sporirea nivelului de trai.

Grupul tinta



Grupul tinta al proiectului va fi identificat si selectat din judetul Brasov, in cadrul careia se vor derula
toate activitatile si interventiile prevazute prin proiect si va fi format din persoane cu varsta cuprinsa intre
18 si 64 ani (la data intrarii in operatiune) fara/cu nivel scazut de formare.
Persoanele inscrise in grupul tintd eligibil al proiectului indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

e — Au prezentat toate documentele de inscriere aferente dosarului de candidatura;

e — Au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in judetul Brasov;

e — Auvarsta cuprinsd intre 18 si 64 ani (la data intrarii in operatiune) si sunt fard/cu nivel scazut

de formare*
Activitatile proiectului
Activitate: A. 1I- Furnizarea de servicii de orientare in cariera si consiliere profesionald, se realizeaza de catre
partenerul 1 AJOFM Brasov

Activitate: A.2 — Furnizarea de servicii personalizate de dobandire de competente de limba romana, se
realizeaza de catre partenerul 2 SC Brahms International SRL Brasov

Un numar de 31 de membri ai grupului tintd vor beneficia de servicii de dobandire a competentelor de
limba romana, pe parcursul a 30 de ore. Cei 31 de beneficiari sunt persoane care nu au absolvit nicun ciclu
de invatamant si care au nevoie de dobandirea competentelor de limba romana pentru a-si maximiza
sansele in identificarea, obtinerea si mentinerea unui loc de munca.

Programul va fi organizat pe 2 grupe cu 31 persoane in total, cu durata de 30 ore/grupa de curs, din care
10 ore instruire teoretica si 20 ore aplicatii practice. Pentru evaluarea finald, formatorul va aplica un test
grila privind nivelul de insusire a principalelor cunostinte transmise pe durata cursului Testul va fi completat
cu o discutie liberd pe tematica cursului sustinutd de formatori cu fiecare participant, aceasta discutie
constituind proba practica a evaluarii finale. Vor fi primi certificate de absolvire cei care au obtinut minim
media 7.

Pentru facilitarea accesului la activitate, locatia de desfasurare va fi in apropierea domiciliului participantilor,
iar acestia vor primi subventie pentru participarea la activitate. Activitatea va fi desfasurata in judetul
Brasov, in localitatile de provenientd ale participantilor

Activitate: A.3- Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru persoanele din grupul
tinta se realizeaza de cdtre partenerul 2 SC Brahms International SRL Brasov.

Sunt prevazute programe de formare profesionald constand in:

- curs calificare nivel IMENAJERA — cu participarea a 17 persoane, cu nivel de instruire ISCED1, durata
180 ore;
- curs calificare nivel 2 CAMERISTA DE HOTEL — cu participarea a 36 de persoane, cu nivel de instruire
minim ISCED 2, durata
360 ore;
- curs calificare nivel 1 AJUTOR BUCATAR — cu participarea a 17 persoane, cu nivel de instruire minim
ISCED 1, duratd curs 180 ore
curs calificare nivel 2 LUCRATOR COMERCIAL - cu participarea a 19 persoane, nivel ISCED 2, durata
360 ore;
Curs calificare nivel 1 INGRIJITOR SPATII VERZI — cu participarea a 16 persoane, cu nivel de instruire
ISCED 1, durata curs 180 ore;
curs initiere Competente TIC — cu participarea a 65 persoane, cu nivel instruire minim ISCED 2,
durata curs 60 ore,
program de formare a competentelor digitale de bazd DIGITAL CITIZEN - cu participarea a 31
persoane fara calificare, dintre care 31 au beneficiat de A.3, durata curs 30 ore.
Activitatea va fi desfdsurata in judetul Brasov, in localitdtile de provenientd ale participantilor



Activitate: A.4. Management, se realizeaza de catre Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Brasov
(ADDJB) Solicitant

Indicatori de etapa
Indicatori etapa de realizare
Nume reper Valoare

EECO01_Numar total de participanti (numar persoane) | 201

Indicatori etapa de reper
Nume reper Valoare

5SR01_ Participanti care au finalizat formarea cu | 141
certificat/care au participat la schimb de bune practici/
instruiri

Participanti GT 201

Pentru activitatile A2 Furnizarea de servicii personalizate de dobandire de competente de
limba romana si A3 Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru
persoanele din grupul tinta pentru care responsabilitatea realizarii revine Partenerului 2 SC Brahms
International, pentru detalii ne puteti contacta la:

Tel: 0268 401790 int.112, 113,114

calitate@brahms.ro



mailto:calitate@brahms.ro

