
 
 

 
 

Titlul proiectului: „INCONFORM – Informare, consiliere, formare profesională și mediere pentru creșterea 
ocupării și calității forței de muncă” 
Cod SMIS 120888 
POCU/298/3/14/120888 
Nr contract 5467/27.06.2018 
Lider parteneriat: SC Brahms Internațional SRL                                                                     

   

REGULAMENT DE ACORDARE A SUBVENȚIILOR 
persoanelor absolvente ale cursurilor de formare profesională organizate în cadrul proiectului  INCONFORM - 

Informare, consiliere, formare profesională și mediere pentru creșterea ocupării și calității forței de muncă cod 

SMIS 120888  

 
PREAMBUL 
În cadrul contractului de finanțare POCU/298/3/14/120888, Contract nr. 5467/27.06.2018 , cofinanțat din FSE prin 

POCU, SC Brahms Internațional SRL Brașov în parteneriat cu Fundația Școala comercială și de Servicii Bacău și SC 

DIACOSTAMPET SRL Petroșani, asigură creșterea ocupării pe piața muncii a șomerilor și a persoanelor inactive (cu 

accent pe șomerii de lungă durată, lucratorii vârstnici, 55-64 ani, persoanele cu nivel redus de educație), a 

persoanelor de etnie roma și a persoanelor din mediul rural (în special persoanele din agricultură de subzistență și 

semi-subzistență) din regiunile Centru, Nord – Est și Vest, urmărind îmbunătățirea calității resurselor umane în 

scopul ocupării, reducerii șomajului de lungă durată, facilitarea ocupării persoanelor greu angajabile și  creării de 

oportunități de demarare de activități independente de către persoanele care constituie grupul țintă. 

Se urmărește obținerea, prin dezvoltarea unui program integrat de măsuri active, într-o perioada de 18 luni, de către 
persoanele din grupul țintă (502 persoane), de competențe, deprinderi și abilități care corespund transformării 
economice a pieței muncii, în scopul ocupării a 40,1% din persoanele care constituie grupul țintă (502 persoane), 
prin: 
- ObS1. Furnizare servicii de informare privind piața muncii și evoluția ocupațiilor pentru 502  persoane din care 251 
șomeri și persoane inactive (din care 51 persoane cu vârste peste 54 ani, 76 șomeri de lungă durată, persoane cu 
dizabilități, persoane cu nivel redus de educație), 100 persoane aparținând comunității roma, 151 persoane 
provenind din mediul rural) 
- Ob.S2. Furnizare servicii de consiliere profesională în vederea stabilirii traseului profesional pentru 502 persoane 
din care 251 șomeri și persoane inactive (din care 51 persoane cu vârste peste 54 ani, 76 șomeri de lunga durată, 
persoane cu dizabilități, persoane cu nivel redus de educație), 100 persoane aparținând comunității roma, 151 
persoane provenind din mediul rural 
- Ob.S3. Organizarea și desfășurarea de programe de formare profesională și evaluarea de competențe profesionale 
dobândite în sistemul non-formal și informal, în scopul calificării și obținerii de competențe care raspund 
transformarii economiei si pietei muncii a 81% din grupul tinta (407 persoane) din care 204 șomeri și persoane 
inactive (din care 41 persoane cu vârste peste 54 ani, 62 șomeri de lungă durată, persoane cu dizabilități, persoane 
cu nivel redus de educație), 82 persoane aparținând comunității roma, 122 persoane provenind din mediul rural 
- Ob.S4. Furnizarea servicii de mediere pentru 502 persoane în vederea ocupării a 40,1% din persoanele care 
constituie grupul țintă, respectiv 202 persoane din care 101 șomeri și persoane inactive (din care 51 persoane cu 



 
 

 
 

vârste peste 54 ani, 76 șomeri de lungă durata, persoane cu dizabilități, persoane cu nivel redus de educație), 100 
persoane aparținând comunității roma, 151 persoane provenind din mediul rural 
- Ob.S5. Creșterea ocupării cu 101 șomeri și  persoane inactive din care 21 persoane cu vârste peste 54 ani și 31 
persoane din categoria șomerilor de lungă durată, a celor cu dizabilități și cu nivel redus de educație  
- Ob.S6. Creșterea ocupării cu 40 persoane aparținînd minorității roma  
- Ob.S7.Creșterea ocupării cu 61 persoane din mediul rural, în special a celor din agricultura de subzistență și semi-
subzistență  
Au fost prevazute 5 activitati eligibile principale, cu subactivitatile componente, care se aplica in mod continuu 
(activitatea1), succesiv in locatii diferite si in intervale de timp complementare, fara intreruperi (activitatea 3 si 4) si 
complementar continuu (activitatea 2 si 5). Activitatile proiectului constau in: A1. Activitati ale managementului de 
proiect; A2. Furnizarea de servicii de informare  si consiliere  profesionala; A3. Organizarea si derularea de programe 
de formare profesionala;  A4. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele 
formale; A5. Furnizarea de servicii de mediere a muncii. 
I. Dispoziții generale 
Art.1. Prezentul regulament stabilește modalitatea de acordare a subvențiilor în cadrul proiectului“INCONFORM - 

Informare, consiliere, formare profesională și mediere pentru creșterea ocupării și calității forței de muncă  cod 

SMIS 120888, cofinanțat din FSE prin POCU, al cărui solicitant este SC Brahms Internațional SRL Brașov. 

Art.2. Acordarea subvențiilor în cadrul proiectului “INCONFORM - Informare, consiliere, formare profesională și 

mediere pentru creșterea ocupării și calității forței de muncă”  cod SMIS 120888 este parte din activitatea A3. 

Organizarea si derularea de programe de formare profesionala, la care participă 407 constituenți ai grupului țintă. 

Art.3. Subvențiile se acordă beneficiarilor care îndeplinesc criteriile de eligibilitate din prezentul regulament după 
prezentarea documentelor Anexa 1 și Anexa 2 la prezentul Regulament.  
Art.4. Vor fi acordate următoarele categorii de subvenții, în conformitate cu cererea de finanțare: 

- Pentru cursuri de calificare nivel 2 suma este de 1800 lei în condițiile frecventării a 360 ore (instruire 

teoretică + instruire practică) 

- Pentru cursuri de calificare nivel 3 suma este de 3600 lei în condițiile frecventării a 720 ore (instruire 

teoretică + instruire practică) 

-  Pentru cursuri de calificare nivel 4 suma este de 5400 lei în condițiile frecventării a 1080 ore (instruire 

teoretică + instruire practică) 

Modalitatea de calcul a subvențiilor este următoarea: 
Nr.ore prezență x 5 lei/oră 
II.Coordonarea, organizarea și desfășurarea activității de acordare a subvențiilor 
Art.5.Pentru acordarea subvențiilor sunt eligibile persoanele care îndeplinesc cumulativ următoarele criterii: 

- Fac parte din grupul țintă definit conform cererii de finanțare aprobate; 
- Au completat documentele de înregistrare în grupul țintă și cele  care dovedesc apartenența la grupul țintă; 
- Au înregistrat o rată de participare/prezență la activități astfel: 
❖ 100% la activitățile de:  

• informare și promovare proiect și program de finanțare; 

•  informare privind evoluția pieței muncii și a ocupațiilor;  

• consiliere profesională;  



 
 

 
 

❖ înregistrarea a mai mult de 10% absențe nemotivate sau 25% absențe motivate din durata totală a 
programului de formare profesională conduce la pierderea dreptului de a beneficia de subvenție. 

- absolvirea programului de formare profesională 
Art.6. Persoanele din echipa de implementare care au, în cadrul proiectului,  responsabilitate Formării profesionale 
vor centraliza situația participării la programele de formare profesională și vor întocmi listele cu persoanele care 
îndeplinesc criteriile pentru acordarea subvențiilor, pe care le vor înainta managerului/coordonatorilor de proiect 
care vor dispune plata acestora. 
Art.7. Prin decizie internă se numește Comisia de acordare a subvențiilor alcătuită din: 

- Pentru solicitant: Managerul de proiect, Responsabilul Financiar, Expertul Formare profesională, Expertul 
grup țintă din fiecare județ 

- Pentru Partenerul 1: Coordonator proiect, Responsabil financiar 
- Pentru Partenerul 2: Coordonator proiect, Responsabil financiar, Responsabil formare profesională, Experții 

grup țintă 
Art.8. Comisia de acordare a subvențiilor va proceda la selecția candidaților, în 2 etape: 

➢ Etapa I – Verificarea eligibilității documentelor candidaților (prezența, media obținută la examenul de 
absolvire) 

➢ Etapa II Acordarea subvențiilor. 
 
III. Dispoziții finale 
Art.9. Subvențiile vor fi plătite de către SC Brahms Internațional SRL Brașov/Fundația Școala comercială și de Servicii 
Bacău/SC DIACOSTAMPET SRL Petroșani, beneficiarilor eligibili, din resursele financiare ale proiectului. În cazul în 
care nu există resurse financiare disponibile în contul proiectului, SC Brahms Internațional SRL Brașov/Fundația 
Școala comercială și de Servicii Bacău/SC DIACOSTAMPET SRL Petroșani pot să plătească subvențiile  din resurse 
proprii (dacă situația financiară a societății o permite) urmând să recupereze sumele din cele bugetate în cererea de 
finanțare, după onorarea cererilor de rambursare. 
Art.10. Prezenta procedură se aplică în cadrul proiectului  “INCONFORM - Informare, consiliere, formare 
profesională și mediere pentru creșterea ocupării și calității forței de muncă” cod SMIS 120888 și va fi prelucrată 
tuturor participanților la programele de formare profesională.  
Art.11. Documentele generate de aplicarea prezentului regulament, fac parte din documentele proiectului și  se 
arhivează și gestionează conform prevederilor legale. 
 
 
 
 
 

Nr.crt. Activitatea Numele, prenumele Funcția Semnătura 

1. Elaborat Păltineanu Monica Simina Expert formare profesională  

2. Aprobat Varga Sorin Coloman Manager proiect  

                                                                                                                        
 

 
 


