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Lider parteneriat: SC Brahms International SRL

REGULAMENT DE ACORDARE A SUBVENTIILOR
persoanelor absolvente ale cursurilor de formare profesionala organizate in cadrul proiectului INCONFORM -
Informare, consiliere, formare profesionala si mediere pentru cresterea ocuparii si calitatii fortei de munca cod
SMIS 120888

PREAMBUL

n cadrul contractului de finantare POCU/298/3/14/120888, Contract nr. 5467/27.06.2018 , cofinantat din FSE prin
POCU, SC Brahms International SRL Brasov in parteneriat cu Fundatia Scoala comerciala si de Servicii Bacau si SC
DIACOSTAMPET SRL Petrosani, asigura cresterea ocuparii pe piata muncii a somerilor si a persoanelor inactive (cu
accent pe somerii de lungd duratd, lucratorii varstnici, 55-64 ani, persoanele cu nivel redus de educatie), a
persoanelor de etnie roma si a persoanelor din mediul rural (in special persoanele din agricultura de subzistenta si
semi-subzistenta) din regiunile Centru, Nord — Est si Vest, urmarind imbunatatirea calitatii resurselor umane in
scopul ocuparii, reducerii somajului de lunga durata, facilitarea ocuparii persoanelor greu angajabile si crearii de
oportunitati de demarare de activitati independente de catre persoanele care constituie grupul tinta.

Se urmareste obtinerea, prin dezvoltarea unui program integrat de masuri active, intr-o perioada de 18 luni, de catre
persoanele din grupul tintad (502 persoane), de competente, deprinderi si abilitati care corespund transformarii
economice a pietei muncii, in scopul ocuparii a 40,1% din persoanele care constituie grupul tinta (502 persoane),
prin:

- ObS1. Furnizare servicii de informare privind piata muncii si evolutia ocupatiilor pentru 502 persoane din care 251
someri si persoane inactive (din care 51 persoane cu varste peste 54 ani, 76 someri de lunga duratd, persoane cu
dizabilitati, persoane cu nivel redus de educatie), 100 persoane apartinand comunitatii roma, 151 persoane
provenind din mediul rural)

- 0Ob.S2. Furnizare servicii de consiliere profesionald in vederea stabilirii traseului profesional pentru 502 persoane
din care 251 someri si persoane inactive (din care 51 persoane cu varste peste 54 ani, 76 someri de lunga durata,
persoane cu dizabilitdti, persoane cu nivel redus de educatie), 100 persoane apartinand comunitatii roma, 151
persoane provenind din mediul rural

- 0b.S3. Organizarea si desfasurarea de programe de formare profesionala si evaluarea de competente profesionale
dobandite n sistemul non-formal si informal, in scopul calificarii si obtinerii de competente care raspund
transformarii economiei si pietei muncii a 81% din grupul tinta (407 persoane) din care 204 someri si persoane
inactive (din care 41 persoane cu varste peste 54 ani, 62 someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati, persoane
cu nivel redus de educatie), 82 persoane apartinand comunitatii roma, 122 persoane provenind din mediul rural

- 0b.S4. Furnizarea servicii de mediere pentru 502 persoane in vederea ocuparii a 40,1% din persoanele care
constituie grupul tinta, respectiv 202 persoane din care 101 someri si persoane inactive (din care 51 persoane cu
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varste peste 54 ani, 76 someri de lunga durata, persoane cu dizabilitdti, persoane cu nivel redus de educatie), 100
persoane apartinand comunitatii roma, 151 persoane provenind din mediul rural

- Ob.S5. Cresterea ocuparii cu 101 someri si persoane inactive din care 21 persoane cu varste peste 54 ani si 31
persoane din categoria somerilor de lunga durata, a celor cu dizabilitati si cu nivel redus de educatie

- Ob.S6. Cresterea ocuparii cu 40 persoane apartinind minoritatii roma

- Ob.S7.Cresterea ocuparii cu 61 persoane din mediul rural, in special a celor din agricultura de subzistenta si semi-
subzistenta

Au fost prevazute 5 activitati eligibile principale, cu subactivitatile componente, care se aplica in mod continuu
(activitateal), succesiv in locatii diferite si in intervale de timp complementare, fara intreruperi (activitatea 3 si 4) si
complementar continuu (activitatea 2 si 5). Activitatile proiectului constau in: Al. Activitati ale managementului de
proiect; A2. Furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionala; A3. Organizarea si derularea de programe
de formare profesionala; A4. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale; A5. Furnizarea de servicii de mediere a muncii.

1. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament stabileste modalitatea de acordare a subventiilor in cadrul proiectului“INCONFORM -
Informare, consiliere, formare profesionala si mediere pentru cresterea ocuparii si calitatii fortei de munca cod
SMIS 120888, cofinantat din FSE prin POCU, al carui solicitant este SC Brahms International SRL Brasov.

Art.2. Acordarea subventiilor in cadrul proiectului “INCONFORM - Informare, consiliere, formare profesionala si
mediere pentru cresterea ocuparii si calitatii fortei de munca” cod SMIS 120888 este parte din activitatea A3.
Organizarea si derularea de programe de formare profesionala, la care participa 407 constituenti ai grupului tinta.

Art.3. Subventiile se acorda beneficiarilor care indeplinesc criteriile de eligibilitate din prezentul regulament dupa
prezentarea documentelor Anexa 1 si Anexa 2 la prezentul Regulament.
Art.4. Vor fi acordate urmatoarele categorii de subventii, in conformitate cu cererea de finantare:
- Pentru cursuri de calificare nivel 2 suma este de 1800 lei in conditiile frecventarii a 360 ore (instruire
teoretica + instruire practica)
- Pentru cursuri de calificare nivel 3 suma este de 3600 lei in conditiile frecventarii a 720 ore (instruire
teoretica + instruire practica)
- Pentru cursuri de calificare nivel 4 suma este de 5400 lei in conditiile frecventarii a 1080 ore (instruire
teoretica + instruire practica)

Modalitatea de calcul a subventiilor este urmatoarea:
Nr.ore prezentd x 5 lei/ora
Il.Coordonarea, organizarea si desfdsurarea activitdtii de acordare a subventiilor
Art.5.Pentru acordarea subventiilor sunt eligibile persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
- Fac parte din grupul tinta definit conform cererii de finantare aprobate;
- Aucompletat documentele de inregistrare in grupul tinta si cele care dovedesc apartenenta la grupul tint3;
- Auinregistrat o ratd de participare/prezenta la activitati astfel:
% 100% la activitatile de:
e informare si promovare proiect si program de finantare;
e informare privind evolutia pietei muncii si a ocupatiilor;
e consiliere profesionalg;
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+» Inregistrarea a mai mult de 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate din durata totala a
programului de formare profesionala conduce la pierderea dreptului de a beneficia de subventie.
- absolvirea programului de formare profesionala
Art.6. Persoanele din echipa de implementare care au, in cadrul proiectului, responsabilitate Formarii profesionale
vor centraliza situatia participarii la programele de formare profesionala si vor intocmi listele cu persoanele care
indeplinesc criteriile pentru acordarea subventiilor, pe care le vor inainta managerului/coordonatorilor de proiect
care vor dispune plata acestora.
Art.7. Prin decizie interna se numeste Comisia de acordare a subventiilor alcatuita din:
- Pentru solicitant: Managerul de proiect, Responsabilul Financiar, Expertul Formare profesionala, Expertul
grup tinta din fiecare judet
- Pentru Partenerul 1: Coordonator proiect, Responsabil financiar
- Pentru Partenerul 2: Coordonator proiect, Responsabil financiar, Responsabil formare profesionala, Expertii

grup tinta
Art.8. Comisia de acordare a subventiilor va proceda la selectia candidatilor, in 2 etape:
> Etapa | — Verificarea eligibilitatii documentelor candidatilor (prezenta, media obtinutd la examenul de
absolvire)

> Etapa Il Acordarea subventiilor.

1ll. Dispozitii finale

Art.9. Subventiile vor fi platite de cdtre SC Brahms International SRL Brasov/Fundatia Scoala comerciala si de Servicii
Bacdu/SC DIACOSTAMPET SRL Petrosani, beneficiarilor eligibili, din resursele financiare ale proiectului. in cazul in
care nu exista resurse financiare disponibile in contul proiectului, SC Brahms International SRL Brasov/Fundatia
Scoala comerciala si de Servicii Bacau/SC DIACOSTAMPET SRL Petrosani pot sa plateasca subventiile din resurse
proprii (daca situatia financiara a societatii o permite) urmand sa recupereze sumele din cele bugetate in cererea de
finantare, dupa onorarea cererilor de rambursare.

Art.10. Prezenta procedura se aplica in cadrul proiectului “INCONFORM - Informare, consiliere, formare
profesionala si mediere pentru cresterea ocuparii si calitatii fortei de munca” cod SMIS 120888 si va fi prelucrata
tuturor participantilor la programele de formare profesionala.

Art.11. Documentele generate de aplicarea prezentului regulament, fac parte din documentele proiectului si se
arhiveaza si gestioneaza conform prevederilor legale.

Nr.crt. | Activitatea Numele, prenumele Functia Semnatura
1. Elaborat Paltineanu Monica Simina | Expert formare profesionala
2. Aprobat Varga Sorin Coloman Manager proiect
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