
IV.PROIECTE FINANȚATE DIN FSE - POCU 
 

1.INCONFORM - Informare, consiliere, formare profesională și 
mediere pentru creșterea ocupării și calității forței de muncă cod 

SMIS 120888  
Contract nr. POCU 5467/27.06.2018 

 

Total costuri eligibile ale 

proiectului 

Suma solicitată de la Autoritatea 

Contractantă 

Valoarea cofinanțării 

Beneficiarului 

LEI  5542370,73 LEI 5349825,56 192545,17 

 

Perioada de desfăşurare a proiectului 28.06.2018 – 27.12.2019 

 
Parteneri:  

SC BRAHMS INTERNAŢIONAL SRL BRAŞOV 
FUNDAȚIA ȘCOALA COMERCIALĂ ȘI DE SERVICII BACĂU 

SC DIACOSTAMPET SRL PETROȘANI 

 
Obiectivul general al proiectului: creșterea ocupării pe piața muncii a șomerilor și a persoanelor inactive (cu 

accent pe șomerii de lungă durată, lucratorii vârstnici, 55-64 ani, persoanele cu nivel redus de educație), a 
persoanelor de etnie roma și a persoanelor din mediul rural (în special persoanele din agricultură de 

subzistență și semi-subzistență) din regiunile Centru, Nord – Est și Vest.  
Obiectivul general  urmărește îmbunătățirea calității resurselor umane în scopul ocupării, reducerii șomajului 

de lungă durată, facilitarea ocupării persoanelor greu angajabile și  creării de oportunități de demarare de 

activități independente de către persoanele care constituie grupul țintă. 
 

Obiectivul specific: obținerea, prin dezvoltarea unui program integrat de măsuri active, într-o perioada de 
18 luni, de către persoanele din grupul țintă (502 persoane), de competențe, deprinderi și abilități care 

corespund transformării economice a pieței muncii, în scopul ocupării a 40,1% din persoanele care 

constituie grupul țintă (502 persoane), prin: 
- ObS1. Furnizare servicii de informare privind piața muncii și evoluția ocupațiilor pentru 502  persoane din 

care 251 șomeri și persoane inactive (din care 51 persoane cu vârste peste 54 ani, 76 șomeri de lungă 
durată, persoane cu dizabilități, persoane cu nivel redus de educație), 100 persoane aparținând comunității 

roma, 151 persoane provenind din mediul rural) 
- Ob.S2. Furnizare servicii de consiliere profesională în vederea stabilirii traseului profesional pentru 502 

persoane din care 251 șomeri și persoane inactive (din care 51 persoane cu vârste peste 54 ani, 76 șomeri 

de lunga durată, persoane cu dizabilități, persoane cu nivel redus de educație), 100 persoane aparținând 
comunității roma, 151 persoane provenind din mediul rural 

- Ob.S3. Organizarea și desfășurarea de programe de formare profesională și evaluarea de competențe 
profesionale dobândite în sistemul non-formal și informal, în scopul calificării și obținerii de competențe 

care raspund transformarii economiei si pietei muncii a 81% din grupul tinta (407 persoane) din care 204 

șomeri și persoane inactive (din care 41 persoane cu vârste peste 54 ani, 62 șomeri de lungă durată, 
persoane cu dizabilități, persoane cu nivel redus de educație), 82 persoane aparținând comunității roma, 

122 persoane provenind din mediul rural 
- Ob.S4. Furnizarea servicii de mediere pentru 502 persoane în vederea ocupării a 40,1% din persoanele 

care constituie grupul țintă, respectiv 202 persoane din care 101 șomeri și persoane inactive (din care 51 

persoane cu vârste peste 54 ani, 76 șomeri de lungă durata, persoane cu dizabilități, persoane cu nivel 
redus de educație), 100 persoane aparținând comunității roma, 151 persoane provenind din mediul rural 



- Ob.S5. Creșterea ocupării cu 101 șomeri și  persoane inactive din care 21 persoane cu vârste peste 54 

ani și 31 persoane din categoria șomerilor de lungă durată, a celor cu dizabilități și cu nivel redus de 
educație  

- Ob.S6. Creșterea ocupării cu 40 persoane aparținînd minorității roma  
- Ob.S7.Creșterea ocupării cu 61 persoane din mediul rural, în special a celor din agricultura de subzistență 

și semi-subzistență  

 
ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI 
A1. Activități ale managementului de proiect;  
A1.1 Stabilirea echipei de implementare 
A1.2 Coordonarea activităților echipei de proiect 
A1.3 Achiziții publice  pt.bunurile prevăzute în proiect 
A1.4. Monitorizarea, auditarea, evaluarea și raportarea activităților și rezultatelor  proiectului 
A1.5.Elaborarea de rapoarte periodice; 
A1.6 Organizarea de evenimente referitoare la grupul țintă și activitățtile proiectului 
A2. Furnizarea de servicii de informare  și consiliere  profesională;  

A2.1.Constituirea grupului țintă 
A2.2.Informarea și consilierea profesională a grupului țintă 
        A2.2.1 Informare  privind piața muncii si evoluția ocupațiilor 
        A2.2.2.Consiliere profesională pentru evaluarea în vederea orientării și stabilirii traseului profesional 
și instruire în tehnici de căutare a unui loc de muncă 
       A2.2.3. Dezvoltarea abilității și încrederii în sine a persoanelor în cautarea unui loc de muncă 
A2.3.Selecția persoanelor din grupul țintă în vederea participării la programele de formare profesională 
A3. Organizarea și derularea de programe de formare profesională;  
A3.1.Organizarea și desfășurarea cursurilor de calificare de nivel 2 
A3.2 Organizarea și desfășurarea cursurilor de calificare de nivel 3 
A3.3 Organizarea și desfășurarea cursurilor de calificare de nivel 4 
A4. Evaluarea și certificarea competențelor profesionale obținute pe alte căi decât cele formale;  
A5. Furnizarea de servicii de mediere a muncii. 

 

INDICATORI 
 

Indicatori prestabiliți de rezultat 
Denumirea indicatorului Valoare Denumirea indicatorului Valoare 

Persoane care au un loc de muncă la 

încetarea activității de participant 

202 Persoane care dobândesc o calificare la 

încetarea activității de participant 

407 

Persoane șomeri și inactivi care au un 
loc de muncă la încetarea activității de 

participant 

101 Persoane șomeri și inactivi care dobândesc o 
calificare la încetarea activității de participant 

204 

Persoane șomeri pe termen lung care au 
un loc de muncă la încetarea activității 

de participant 

6 Persoane șomeri pe termen lung care 
dobândesc o calificare la încetarea activității de 

participant 

4 

Persoane cu vârsta de peste 54 ani care 
au un loc de muncă la încetarea 

activității de participant 

21 Persoane cu vârsta peste 54 ani care 
dobândesc o calificare la încetarea activității de 

participant 

41 

Persoane cu studii primare care au un 
loc de muncă la încetarea activității de 

participant 

15 Persoane cu studii primare care dobândesc o 
calificare la încetarea activității de participant 

32 

Persoane din zona rurală care au un loc 

de muncă la încetarea activității de 

participant 

61 Persoane din zona rurală care dobândesc o 

calificare la încetarea activității de participant 

122 

Persoane roma care au un loc de muncă 

la încetarea activității de participant 

40 Persoane roma care dobândesc o calificare la 

încetarea activității de participant 

82 



Persoane cu dizabilități care au un loc 

de muncă la încetarea activității de 
participant 

3 Persoane cu dizabilități care dobândesc o 

calificare la încetarea activității de participant 

6 

Persoane cu studii liceale și postliceale 

care au loc de muncă o calificare la 
încetarea activității de participant 

7 Persoane cu studii liceale și postliceale care 

dobândesc o calificare la încetarea activității de 
participant dobândesc o calificare la încetarea 

activității de participant 

20 

 
 

Indicatori prestabiliți de realizare 

Persoane care beneficiază de sprijin 502 

Șomeri și inactivi care beneficiază de sprijin 251 

Șomeri pe termen lung care beneficiază de sprijin 15 

Persoane cu vârsta peste 54 ani care beneficiază de sprijin 51 

Persoane cu dizabilități care beneficiază de sprijin 9 

Persoane din zona rurală care beneficiază de sprijin 151 

Persoane roma care beneficiază de sprijin 100 

Persoane cu studii primare sau gimnaziale care beneficiază de sprijin 32 

Persoane cu studii liceale sau postliceale care beneficiază de sprijin 20 

 


